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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 Bekerja keraslah jika ingin sukses. Yakinlah akan selalu ada jalan 

menuju kesuksesan bagi siapapun, asalkan kita mau berusaha dan berdo’a. 

Jangan ingat lelahnya belajar, tapi ingat buah yang bisa dipetik ketika 

sukses. Masa depanmu ditentukan oleh pilihan yang kamu lakukan saat ini. 

Maka, jadilah orang yang berguna bagi orang banyak. Karena “Hidup 

Cuma Sekali Hiduplah Yang Berarti”. 
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memberi semangat serta masukan, sehingga membuatku pantang 

menyerah dalam menyelesaikan tugas-tugas ini. 

 Untuk Keluarga Besarku terimakasih atas do’a dan dukungannya. 

 Selain itu kupersembahkan untuk Ibu Nazipawati, SE., M.Si selaku 

dosen pembimbing I dan Ibu Muznah, S.T., MM selaku dosen 

pembimbing II yang tak henti-hentinya menuntun serta mengarahkan 
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 Untuk sahabat-sahabat terbaikku Daniati, Sentia Apriani, Melia 

Andriani, dkk terimakasih atas motivasi dan sarannya yang 

membuatku pantang menyerah dalam menyelesaikan tugas ini. 

Teman-teman sekelasku serta seluruh teman-teman yang pernah 

kenal dengan saya. Semoga semuanya selalu sukses. 

 Almamaterku tercinta Universitas Baturaja. 
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kasih yang tulus kepada: 
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