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MOTTO 

 

“ Tiap orang punya jalan hidup berbeda. Tiap jalan hidup 
punya rintangan berbeda. Tiap rintangan punya solusi 
berbeda. Kalau terus-terusan ragu enggak akan pernah 

maju, Coba aja dulu pasti bisa” 
 

“ Ingat Saat orang lain tampak lebih beruntung darimu 
belum tentu kamu lebih malang darinya” 
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