ABSTRACT

SUTIARSO. 2023. THE EFFECT OF WORK EXPERIENCE AND
INDEPENDENCE ON AUDITOR QUALITY WITH AUDITOR ETHICS AS A
MODERATING VARIABLE (Case Study of the Regional Inspectorate of Ogan
Komering Ulu Regency). This thesis is guided by Dr. E. Mardiah Kenamon,
S.E., M. Si and mother Eka Meiliya Dona, S.E., M. Si., Ak., CA. This study aims
to determine the effect of: (1) Work Experience on Audit Quality, (2)
Independence on Audit Quality, (3) Work Experience on Audit Quality with
Auditor Ethics as a moderating variable, (4) Independence on Audit Quality with
Auditor Ethics as moderating variable, (5) Work Experience and Independence on
Audit Quality, (6) Work Experience and Independence on audit quality with
Auditor Ethics as a moderating variable.

This research includes associative research. The population in this study
were 33 internal auditors who worked at the Regional Inspectorate of Ogan
Komering Ulu Regency. This study used a used trial with 33 respondents used for
this research instrument trial taken from within the population. Analysis
prerequisite tests include normality test, multicollinearity test, and
heteroscedasticity test. The data analysis technique used is multiple linear
regression analysis, and Moderated Regression Analysis.

The results of this study indicate that (1) work experience influences audit
quality. (2) Independence affects Audit Quality. (3) Variable Auditor Ethics can
strengthen the relationship between Work Experience on Audit Quality. (4)
Variable Auditor Ethics strengthens the relationship between Independence on
Audit Quality. (5) Work Experience and Independence simultaneously affect Audit
Quality. (6) Variable Auditor Ethics can strengthen the relationship between
Work Experience and Independence on Audit Quality at the Regional Inspectorate
of Ogan Komering Ulu Regency. The value of the coefficient of determination (R
Square) is 0.633 and after the Auditor Ethics variable can strengthen the
relationship between Work Experience and Independence on Audit Quality the
coefficient of determination increases to 0.706, it can be seen that the contribution
of the independent variables, namely Work Experience and Independence and the
moderating variable namely Auditor Ethics on the dependent variable namely
Audit Quality of 70.6% while the remaining 29.4% is varied by other variables
not included in this study.
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ABSTRAK

SUTIARSO. 2023. PENGARUH PENGALAMAN KERJA DAN
INDEPENDENSI TERHADAP KUALITAS AUDIT DENGAN ETIKA
AUDITOR SEBAGAI VARIABEL MODERATING ( Studi Kasus pada
Inspektorat Daerah Kabupaten Ogan Komering Ulu ). Skripsi ini dibimbing
oleh ibu Dr. E. Mardiah Kenamon, S.E., M. Si dan ibu Eka Meiliya Dona,
S.E., M. Si., Ak., CA. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh: (1)
Pengalaman Kerja terhadap Kualitas Audit, (2) Independensi terhadap Kualitas
Audit, (3) Pengalaman Kerja terhadap Kualitas Audit dengan Etika Auditor
sebagai variabel moderating, (4) Independensi terhadap Kualitas Audit dengan
Etika Auditor sebagai variable moderating, (5) Pengalaman Kerja dan
Independensi terhadap Kualitas Audit, (6) Pengalaman Kerja dan Independensi
terhadap kualitas audit dengan Etika Auditor sebagai variable moderating.

Penelitian ini termasuk penelitian asosiatif. Populasi dalam penelitian ini
adalah 33 auditor internal yang bekerja pada Inspektorat Daerah Kabupaten Ogan
Komering Ulu. Penelitian ini menggunakan uji coba terpakai dengan 33
responden digunakan untuk uji coba instrumen penelitian ini diambil dari dalam
populasi. Uji prasyarat analisis meliputi uji normalitas, uji multikolinieritas, dan
uji heterodkedastisitas. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis
regresi linear berganda, dan Moderated Regression Analysis.

Hasil penelitian ini  menunjukkan bahwa (1) Pengalaman Kerja
berpengaruh terhadap Kualitas Audit. (2) Independensi berpengaruh terhadap
Kualitas Audit. (3) Variabel Etika Auditor dapat memperkuat hubungan antara
Pengalamaan Kerja terhadap Kualitas Audit. (4) Variabel Etika Auditor
memperkuat hubungan antara Independensi terhadap Kualitas Audit. (5)
Pengalaman Kerja dan Independensi secara simultan berpengaruh terhadap
Kualitas Audit. (6) Variabel Etika Auditor dapat memperkuat hubungan
Pengalaman Kerja dan Independensi terhadap Kualitas Audit pada Inspektorat
Daerah Kabupaten Ogan Komering Ulu. Nilai koefisien determinasi ( R Square )
adalah sebesar 0.633 dan setelah adanya variabel Etika Auditor yang dapat
memperkuat hubungan antara Pengalaman Kerja dan Independesi terhadap
Kualitas Audit nilai koefisien determinasi meningkat menjadi 0.706, dapat dilihat
bahwa besarnya kontribusi variabel independen yaitu Pengalaman Kerja dan
Independensi serta variabel moderating yaitu Etika Auditor terhadap variabel
dependen vyaitu Kualitas Audit sebesar 70,6% sedangkan sisanya 29,4%
divariasikan oleh variabel lain yang tidak termasuk dalam penelitian ini.
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