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PADA CV. BUMIANGKASA SEJAHTERA

A. ldentitas Responden
Nama

Jenis Kelamin

Pendidikan Terakhir
Jabatan

Umur

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner

Sebelum saudara/i mengisi kuesioner ini, peneliti sarankan untuk
membaca ketentuan-ketentuan berikut ini:

1. Berikan tanda (\) pada jawaban yang sesuai dengan pendapat saudara/i.

2. Untuk setiap pernyataan hanya diminta satu jawaban.

3. Bila terjadi kesalahan dalam member tanda (V). Lingkari tanda tersebut
dan cek (V) pada jawaban yangbenar.

4. Jawaban ditulis ditempat yangdisediakan.

5. Alternatif jawaban sebagai berikut:

6.
No. Alternatif Skor
1. Sangat Setuju (SS) 5
2. Setuju (S) 4
3. Ragu-Ragu (RR) 3
4. Tidak Setuju (TS) 2
5. Sangat Tidak Setuju (STS) 1

1. Variabel Disiplin kerja (X;)

13



NO.

Jawaban

Pernyataan

SS S RR TS | STS

A. | Tujuan Dan Kemampuan (®) (4) @) ) o))

1. Karyawan harus mempunyai kemampuan
untuk pencapaian tujuan dalam bekerja.

2. Karyawan harus mempunyai tanggung
jawab terhadap suatu pekerjaan.

B. | Teladan Pimpinan

3. Seorang atasan harus memberikan contoh
yang baik kepada bawahannya.

4. | Sikap adil dan jujur harus ditunjukan oleh
atasan kepada seluruh bawahannya.

C. | BalasJasa

5. | Atasan harus memberikan kompensasi
yang sesuali dengan pekerjaan
karyawannya.

6. Karyawan harus menerima kompensasi
tepat pada waktunya.

D. | Keadilan

7. Atasan harus bersifat adil kepada setiap
bawahannya.

8. Karyawan harus mendahulukan
kepentingan  organisasi  dibandingkan
kepentingan lain.

E. | Waskat (Pengawasan melekat)

9. | Atasan harus selalu mengawasi apa yang
dilakukan karyawan.

10. | Pimpinan yang selalu mengawasi akan
berdampak pada kedisiplina  para
karyawan.

F. Sanski Hukuman

11 | Peraturan yang ditetapkan harus sesuai
pertimbangan dan informasikan keseluruh
karyawan.

12. | Atasan haru menegur atau memberi
hukuman jika ada pegawai Yyang
melanggar peraturan

G. | Ketegasan

13. | Seorang atasan harus tegas dalam
mengambil keputusan.

14. | Atasan harus memberi sanksi sesuai
dengan kesepakatan bersama.

H. | Hubungan Kemanusiaan

15. | Setiap  karyawan harus  menjaga
hubungan antar sesama

16. | karyawan harus bersikap ramah tamah

dalam memberi pelayanan

2. Lingkungan Kerja (X5)
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Pilihan Jawaban

NO. Pernyataan
SS S RR TS STS

A. | Pewarnaan ®) ) ®) @) @)

1. | Warna cat dinding pada ruang kerja
membuat saya terampil dalam bekerja.

2 | Tata warna ruang kantor membuat
karyawan semangat dalam bekerja

B. | Kebersihan

3. | Saya ikut serta menjaga kebersihan
ditempat bekerja

4. | Pada lingkungan kerja anda terdapat
sarana kebersihan yang memadai

C. | Pertukaran Udara

5. | Ruangan tempat saya bekerja dengan
udara yang sejuk membuat saya lebih
terampil dalam mengerjakan pekerjaan.

6 | Kondisi udara di ruang kerja memberi
kenyamanan pada selama saya bekerja.

D. | Penerangan

7. Kondisi penerangan tempat saya
bekerja sudah cukup baik.

8. Sarana penerangan yang disediakan
perusahaan sudah mencukupi

E. | Musik

9. Dengan adanya musik membuat saya
mendapatkan inspirasi dalam
melakukan pekerjaan.

10 | Musik ditempat kerja tidak
mengganggu pekerjaan

F Keamanan

11 | Keberadaan  satuan  pengamanan
(Satpam) yang ada sangat membantu
sekali agar konsentrasi bekerja tetap
terjaga.

12 | Saya tidak kawatir dengan
keamananyang ada dikantor karena
telah dilengkapi CCTV di berbagai
sudut kantor.

G | Kebisingan

13 | Frekuensi suara tempat kerja anda
tidak mengganggu konsentrasi kerja
anda.

14 | Saya  merasa  terganggu  saat

mengerjakan pekerjaan jika
dilingkungan sekitar saya

ramai/gaduh.

3. Komunikasi (X3)
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NO.

Pilihan Jawaban

Pernyata

a SS S RR | TS | STS
n G @ 6@ |0
A. | Pemahaman
1. | Saya dapat memahami pesan

dan melakukan tindakan sesuai
dengan  isi  pesan  yang
dikomunikasikan oleh
pimpinan/atasan.

Saya memahami strategi/tata
aturan kerja yang ditetapkan
oleh pimpinan.

Kesenangan

Karyawan senang melakukan
kerja sama dengan semua rekan
kerja dikantor.

Saya senang komunikasi yang
terjadi dapat memupuk
hubungan antar karyawan.

Pengaruh Pada Sikap

Saya melakukan komunikasi
untuk  mempengaruhi  sikap
orang lain dan berusaha agar
orang lain bersikap positif demi
tercapainya tujuan bersama.

Saya mampu berkoordinasi
dengan sesama rekan kerja.

Hubungan Yang Makin Baik

Proses komunikasi yang efektif
secara tidak sengaja
meningkatkan/membina
hubungan baik antara sesama
rekan kerja.

Saya mampu menyelesaikan
masalah kesalah pahaman yang
terjadi dengan baik.

Tindakan

©om

Saya selalu menanggapi dengan
jujur segala bentuk pertanyaan-
pertanyaan  yang  diberikan
kepada saya

10.

Saya tidak berkeinginan untuk
memberikan penilaian terhadap
perilaku atau sikap rekan kerja
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| yang dinilai salah atau benar. |

4. Variabel Kinerja Karyawan (Y)

NO.

Pilihan Jawaban

Pernyataan

Tujuan

SS
Q)

S
(4)

RR
3)

TS
2

STS
(1)

Karyawan mempunyai
kemampuan yang baik dalam
menyelesaikan  tujuan  dalam
perkerjaannya.

Tujuan yang di kerjakan di
bebankan kepada karyawan yang
harus seuai dengan kinerja
karyawan.

Standar

w|w

Kinerja  karyawan dikatakan
berhasil apabila mencapai standar|
yang ditentukan oleh perusahaan.

Karyawan harus berkerja dengan
standar perusahaan.

Umpan balik

Apabila umpan balik yang
dimiliki positif dihargai, maka
akan meningkatkan karyawan
untuk lebih berprestasi.

Umpan balik yang dapat
karyawan adalah ukuran kerja.

Alat dan sarana

Alat atau sarana yang digunakan
dapat digunakan  membantu
pelaksanaan dan perkerjaan yang
diharapkan selesai lebih cepat
waktu.

Karyawan membutuhkan
kelengkapan alat atau sarana di
tempat kerja agar meningkatkan
Kinerja karyawan.

Kompetensi

Seorang karyawan yang unggul
adalah karyawan yang
menunjukan kompentensi pada
skala tingkatan yang lebih tinggi

dibandingkan dengan karyawan
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lainya.

10. | Kompetensi  sangat  berguna
untuk  menciptakan  budaya
Kinerja yang tinggi.

F. | Motif

11. | Perusahaan memiliki  atasan
untuk  mendorong  karyawan
dalam meningkatkan kinerja.

12. | Apabila karyawan mempunyai
motif untuk mencapai tujuan
pribadinya, maka mereka harus
meningkatan Kinerja yang tinggi.

G. | Peluang

13. | Kesempatan atau peluang dapat
terhambat karena kurangnya
ketersedian waktu dan
kemampuan karyawan yang
tidak memenuhi syarat.

14. | Karyawan perlu mendapaatkan

kesempatan atau peluang untuk
menunjukan presstasi kerjanya.
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DATA ORDINAL X1

TOTAL

68
72

83

84
68
69

59
70
74
71

75

75

85

79

77
90
83

98
94
89

85

94
82

82

85

92

105
99

109
90

P16

P15

P14

P13

P12

P11

P10

P9

DATA ORDINAL X1 DISIPLIN KERJA

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

No Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
2
23
24
25
26
277
28
29
30




DATA INTERVAL X1

P1

3,000
4,468
5,914
5,914
4,468
4,468
4,468
3,000
3,000
5,914
4,468
4,468
4,468
4,468
4,468
4,468
4,468
5,914
5,914
4,468
4,468
5,914
4,468
4,468
4,468
4,468
5,914
5,914
5,914
4,468

P2

5,067
5,067
5,067
5,067
3,988
3,000
3,000
3,988
5,067
3,000
3,988
3,000
3,988
3,988
3,000
5,067
5,067
5,067
5,067
3,988
3,988
5,067
3,000
3,000
3,000
3,988
5,067
5,067
5,067
3,000

P3

3,000
3,000
5,339
5,339
4,136
4,136
3,000
4,136
4,136
3,000
4,136
5,339
4,136
4,136
3,000
5,339
5,339
5,339
4,136
3,000
4,136
5,339
4,136
5,339
4,136
4,136
5,339
5,339
5,339
3,000

P4

4,025
2,166
4,025
4,025
2,166
2,879
1,000
2,879
4,025
2,166
2,879
4,025
4,025
2,879
2,166
4,025
2,879
4,025
4,025
2,879
2,879
4,025
4,025
2,166
4,025
2,879
4,025
4,025
4,025
1,575

P5

5,847
4,411
5,847
5,847
3,000
4,411
4,411
4,411
5,847
5,847
4,411
4,411
4,411
4,411
4,411
5,847
4,411
5,847
5,847
4,411
4,411
5,847
4,411
5,847
3,000
4,411
5,847
5,847
5,847
4,411

P6

5,079
3,771
5,079
5,079
3,771
3,771
3,771
3,771
3,771
3,771
3,771
5,079
5,079
5,079
3,771
5,079
3,771
5,079
5,079
5,079
3,771
5,079
2,817
2,817
2,817
3,771
5,079
5,079
5,079
2,000

P7

5,607
4,243
5,607
5,607
5,607
4,243
4,243
4,243
4,243
5,607
4,243
4,243
5,607
4,243
4,243
5,607
4,243
5,607
5,607
5,607
4,243
3,000
3,000
3,000
5,607
4,243
5,607
5,607
5,607
4,243

P8

DISIPLIN KERJA X1

P9 P10
5,140 3,000
5,140 4,770
5,140 6,318
5,140 6,318
4,016 4,770
3,000 4,770
3,000 4,770
4,016 4,770
5,140 4,770
3,000 4,770
4,016 4,770
3,000 6,318
4,016 4,770
4,016 4,770
3,000 4,770
5,140 4,770
5,140 4,770
5,140 6,318
5,140 6,318
4,016 4,770
4,016 4,770
5,140 6,318
3,000 4,770
3,000 4,770
3,000 4,770
4,016 4,770
5,140 6,318
5,140 6,318
5,140 6,318
4,016 6,318

3,905
5,254
5,254
5,254
3,905
3,905
2,817
3,905
3,905
3,905
3,905
2,000
5,254
3,905
5,254
3,905
3,905
5,254
3,905
5,254
3,905
2,817
3,905
2,817
5,254
5,254
5,254
3,905
5,254
3,905

P11

4,248
5,580
5,580
5,580
4,248
4,248
3,000
4,248
4,248
4,248
4,248
5,580
5,580
4,248
4,248
4,248
4,248
5,580
5,580
5,580
4,248
5,580
4,248
3,000
4,248
5,580
5,580
3,000
5,580
3,000

P12

4,232
5,464
5,464
5,464
4,232
4,232
3,000
4,232
4,232
3,000
4,232
3,000
5,464
4,232
4,232
5,464
4,232
5,464
4,232
4,232
4,232
3,000
3,000
3,000
3,000
4,232
4,232
3,000
5,464
5,464

P13

5,198
5,198
5,198
5,198
4,003
4,003
3,000
5,198
4,003
3,000
4,003
3,000
4,003
4,003
5,198
5,198
3,000
5,198
5,198
5,198
4,003
5,198
4,003
5,198
3,000
3,000
5,198
5,198
5,198
4,003

P14

4,288
5,663
5,663
5,663
4,288
5,663
3,000
4,288
4,288
4,288
4,288
5,663
5,663
4,288
4,288
4,288
4,288
5,663
5,663
5,663
4,288
5,663
4,288
4,288
4,288
5,663
5,663
3,000
5,663
3,000

P15

4,157
5,259
5,259
5,259
4,157
4,157
3,000
3,000
3,000
3,000
4,157
3,000
5,259
4,157
4,157
5,259
4,157
5,259
3,000
4,157
4,157
3,000
3,000
3,000
3,000
4,157
4,157
3,000
5,259
5,259

P16

3,000
4,423
5,846
5,846
4,423
4,423
4,423
3,000
3,000
5,846
4,423
4,423
4,423
4,423
4,423
4,423
4,423
5,846
5,846
4,423
4,423
5,846
4,423
4,423
4,423
4,423
5,846
5,846
5,846
5,846

TOTAL
68,792
73,877
86,598
86,598
65,179
65,309
53,903
63,085
66,675
64,362
65,938
66,548
76,146
67,246
64,630
78,126
68,341
86,598
80,556
72,725
65,938
76,831
60,494
60,132
62,035
68,991
84,264
75,283
86,598
63,508




DATA ORDINAL X2

TOTAL

59
60
70
70
55

58
49

55

51

50
56
57

59
59
59
59
47

70
63

66
56

55

53

53

56
68
62
70

P14

P13

P12

P11

P10

P9

P8

DATA ORDINAL X2 LINGKUNGAN KERJA

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

No Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24
25
26
27
28
29
30




DATA INTERVAL X2

LINGKUNGAN KERJA X2
Succesive Interval

4

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 PO P10 P11 P12 P13 P14 TOTAL
4,336 3,949 3,999 3,137 5,079 5,466 4,254 3,760 3,262 5,030 4,264 4,264 3,712 5,590 60,104
4,336 3,949 3,999 3,137 3,771 4,159 3,051 5,135 5,539 5,030 5,559 5,559 3,712 4,272 61,208
5,705 5,318 5,318 5,459 5,079 5,466 4,254 5,135 5,539 5,030 5,559 5,559 5,030 5,590 i 74,040
5,705 5,318 5,318 5,459 5,079 5,466 4,254 5,135 5,539 5,030 5,559 5,559 5,030 5,590 i 74,040
4,336 3,949 3,999 4,227 3,771 5,466 3,051 3,760 4,360 3,931 3,000 3,000 3,712 4,272 i 54,835
5,705 3,949 3,999 4,227 3,771 4,159 3,051 5,135 4,360 3,931 4,264 4,264 3,712 4,272 i 58,799
3,000 3,949 3,999 4,227 2,000 4,159 3,051 2,708 3,262 3,000 3,000 3,000 3,712 5,590 i 48,658
4,336 2,817 2,910 5,459 3,771 4,159 3,051 3,760 4,360 5,030 4,264 4,264 2,734 4,272 i 55,187
4,336 3,949 3,999 4,227 3,771 4,159 1,910 3,760 3,262 3,000 4,264 4,264 3,712 3,000 i 51,615
4,336 2,817 2,910 4,227 3,771 5,466 1,000 3,760 4,360 3,931 4,264 4,264 2,734 3,000 i 50,841
4,336 3,949 3,999 4,227 3,771 4,159 3,051 3,760 4,360 3,931 4,264 4,264 3,712 4,272 i 56,056
4,336 3,949 3,999 4,227 5,079 4,159 1,910 5,135 3,262 3,000 5,559 5,559 3,712 5,590 i 59,476
5,705 5,318 5,318 3,137 5,079 5,466 1,910 5,135 5,539 3,000 3,000 3,000 5,030 5,590 i 62,227
4,336 3,949 3,999 4,227 5,079 4,159 3,051 3,760 5,539 3,931 4,264 4,264 3,712 5,590 i 59,861
5,705 3,949 3,999 5,459 3,771 4,159 3,051 3,760 4,360 5,030 4,264 4,264 3,712 4,272 i 59,756
4,336 3,949 3,999 3,137 5,079 5,466 4,254 3,760 4,360 5,030 4,264 4,264 3,712 4,272 i 59,883
4,336 2,000 2,000 4,227 3,771 4,159 1,910 3,760 4,360 3,000 4,264 4,264 2,000 4,272 i 48,323
5,705 5,318 5,318 5,459 5,079 5,466 4,254 5,135 5,539 5,030 5,559 5,559 5,030 5,590 i 74,040
4,336 3,949 3,999 4,227 5,079 5,466 4,254 5,135 4,360 5,030 5,559 5,559 3,712 4,272 i 64,936
5,705 5,318 5,318 4,227 5,079 5,466 3,051 5,135 4,360 5,030 5,559 5,559 5,030 4,272 i 69,108
4,336 3,949 3,999 4,227 3,771 4,159 3,051 3,760 4,360 3,931 4,264 4,264 3,712 4,272 i 56,056
3,000 2,817 2,910 3,137 5,079 3,000 2,383 5,135 3,262 5,030 3,000 3,000 2,734 3,000 i 47,487
3,000 5,318 5,318 4,227 2,817 3,000 3,051 3,760 3,262 3,931 4,264 4,264 5,030 4,272 i 55,514
5,705 5,318 5,318 3,137 2,817 3,000 4,254 2,000 3,262 5,030 3,000 3,000 5,030 3,000 i 53,871
5,705 3,949 3,999 3,137 2,817 5,466 4,254 3,760 3,262 3,000 3,000 3,000 3,712 4,272 i 53,333
4,336 3,949 3,999 4,227 3,771 4,159 3,051 5,135 4,360 3,000 4,264 4,264 3,712 4,272 i 56,500
4,336 5,318 5,318 5,459 5,079 5,466 4,254 5,135 4,360 5,030 5,559 5,559 5,030 5,590 i 71,492
4,336 5,318 5,318 5,459 5,079 5,466 4,254 2,708 3,262 5,030 4,264 4,264 5,030 4,272 i 64,061
5,705 5,318 5,318 5,459 5,079 5,466 4,254 5,135 5,539 5,030 5,559 5,559 5,030 5,590 i 74,040
3,000 3,949 2,910 2,000 3,771 3,000 2,383 3,760 2,000 3,000 4,264 4,264 2,000 3,000 43,302



DATA ORDINAL X3
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DATA INTERVAL X3

Succesive Interval

P1

3,000
4,381
5774
5,774
4,381
4,381
4,381
3,000
3,000
5774
4,381
4,381
4,381
4,381
4,381
4,381
4,381
5774
5774
4,381
4,381
5774
4,381
4,381
4,381
4,381
5774
5774
5774
3,000

P2

5,140
5140
5,140
5,140
4,016
3,000
3,000
4,016
5,140
3,000
4,016
3,000
4,016
4,016
3,000
5,140
5140
5,140
5,140
4,016
4,016
5,140
3,000
3,000
3,000
4,016
5140
5,140
5,140
4,016

P3

3,000
3,000
5339
5339
4,136
4,136
3,000
4,136
4,136
3,000
4,136
5,339
4,136
4,136
3,000
5339
5339
5,339
4,136
3,000
4,136
5,339
4,136
5339
4,136
4,136
5339
5339
5339
3,000

P4

4,025
2,166
4,025
4,025
2,166
2,879
1,000
2,879
4,025
2,166
2,879
4,025
4,025
2,879
2,166
4,025
2,879
4,025
4,025
2,879
2,879
4,025
4,025
2,166
4,025
2,879
4,025
4,025
4,025
1,575

P5

KOMUNIKASI X3

5,847
4,411
5,847
5,847
3,000
4,411
4,411
4,411
5,847
5,847
4,411
4,411
4,411
4,411
4,411
5,847
4,411
5,847
5,847
4,411
4,411
5,847
4,411
5,847
3,000
4,411
5,847
5,847
5,847
4,411

P6

5,466
4,159
5,466
5,466
4,159
4,159
4,159
4,159
4,159
4,159
4,159
5,466
5,466
5,466
4,159
5,466
4,159
5,466
5,466
5,466
4,159
5,466
3,000
3,000
3,000
4,159
5,466
5,466
5,466
3,000

P7

5,466
4,159
5,466
5,466
5,466
4,159
4,159
4,159
4,159
5,466
4,159
4,159
5,466
4,159
4,159
5,466
4,159
5,466
5,466
5,466
4,159
3,000
3,000
3,000
5,466
4,159
5,466
5,466
5,466
3,000

P8

5,198
5,198
5198
5,198
4,003
4,003
3,000
5,198
4,003
3,000
4,003
3,000
4,003
4,003
5,198
5198
3,000
5,198
5198
5,198
4,003
5,198
4,003
5,198
3,000
3,000
5,198
5,198
5198
4,003

P9

2,575
3,882
5,386
5,386
3,882
3,882
3,882
3,882
3,882
3,882
3,882
5,386
3,882
3,882
3,882
3,882
3,882
5,386
5,386
3,882
3,882
5,386
3,882
3,882
3,882
3,882
5,386
5,386
5,386
2,000

P10

3,000
3,000
5,426
5,426
4,177
4,177
3,000
4,177
4,177
3,000
4,177
5,426
4,177
4,177
3,000
5,426
5,426
5,426
4,177
3,000
4,177
5,426
4,177
5,426
4,177
4,177
5,426
5,426
5,426
4,177

TOTAL
42,717
39,4%
53,067
53,067
39,387
39,187
33,992
40,017
42,528
39,295
40,204
44,593
43,965
41,511
37,35
50,171
42,776
53,067
50,615
41,700
40,204
50,601
38,016
41,239
38,067
39,200
53,067
53,067
53,067
32,183



DATA ORDINAL Y

TOTAL

63

73
74
59
61

52
66
68
63

67

67

75

71

72

83

74
88
86
82

77

86
76
79
76
81

96
93
99
74

P14

P13

P12

P11

P10

P9

P8

DATA ORDINAL Y

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

No Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30




DATA INTERVALY

KINERJA KARYAWAN Y

Succesive Interval

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 TOTAL
3,000 5,140 3,000 4,025 5,663 5,607 5,607 5,663 4,921 3,956 4,333 4,277 5,025 5,025 65,241
4,381 5,140 3,000 2,068 4,288 4,243 4,243 4,288 4,921 5,254 5,721 5,544 5,025 5,025 63,139
5,774 5,140 5,339 4,025 5,663 5,607 5,607 5,663 4,921 5,254 5,721 5,544 5,025 5,025 74,305
5,774 5,140 5,339 4,025 5,663 5,607 5,607 5,663 4,921 5,254 5,721 5,544 5,025 5,025 74,305
4,381 4,016 4,136 2,068 3,000 4,243 5,607 3,000 3,689 3,956 4,333 4,277 3,879 3,879 54,463
4,381 3,000 4,136 2,879 4,288 4,243 4,243 4,288 3,689 3,956 4,333 4,277 3,879 3,879 55,469
4,381 3,000 3,000 1,000 4,288 4,243 4,243 4,288 2,910 2,910 3,000 3,000 3,068 3,068 46,397
3,000 4,016 4,136 2,879 4,288 4,243 4,243 4,288 4,921 3,956 4,333 4,277 5,025 5,025 58,629
3,000 5,140 4,136 4,025 5,663 4,243 4,243 5,663 3,689 3,956 4,333 4,277 3,879 3,879 60,124
5,774 3,000 3,000 2,068 5,663 4,243 5,607 5,663 2,910 3,956 4,333 3,000 3,068 3,068 55,350
4,381 4,016 4,136 2,879 4,288 4,243 4,243 4,288 3,689 3,956 4,333 4,277 3,879 3,879 56,486
4,381 3,000 5,339 4,025 4,288 5,607 4,243 4,288 4,921 2,000 5,721 3,000 3,068 3,068 56,947
4,381 4,016 4,136 4,025 4,288 5,607 5,607 4,288 3,689 5,254 5,721 5,544 3,879 3,879 64,313
4,381 4,016 4,136 2,879 4,288 5,607 4,243 4,288 3,689 3,956 4,333 4,277 3,879 3,879 57,850
4,381 3,000 3,000 2,068 4,288 4,243 4,243 4,288 4,921 5,254 4,333 4,277 5,025 5,025 58,345
4,381 5,140 5,339 4,025 5,663 5,607 5,607 5,663 4,921 3,956 4,333 5,544 5,025 5,025 70,227
4,381 5,140 5,339 2,879 4,288 4,243 4,243 4,288 4,921 3,956 4,333 4,277 3,068 3,068 58,422
5,774 5,140 5,339 4,025 5,663 5,607 5,607 5,663 4,921 5,254 5,721 5,544 5,025 5,025 74,305
5,774 5,140 4,136 4,025 5,663 5,607 5,607 5,663 4,921 3,956 5,721 4,277 5,025 5,025 70,538
4,381 4,016 3,000 2,879 4,288 5,607 5,607 4,288 4,921 5,254 5,721 4,277 5,025 5,025 64,288
4,381 4,016 4,136 2,879 4,288 4,243 4,243 4,288 3,689 3,956 4,333 4,277 3,879 3,879 56,486
5,774 5,140 5,339 4,025 5,663 5,607 3,000 5,663 4,921 2,910 5,721 3,000 5,025 5,025 66,811
4,381 3,000 4,136 4,025 4,288 3,000 3,000 4,288 3,689 3,956 4,333 3,000 3,879 3,879 52,853
4,381 3,000 5,339 2,068 5,663 3,000 3,000 5,663 4,921 2,910 3,000 3,000 5,025 5,025 55,993
4,381 3,000 4,136 4,025 3,000 3,000 5,607 3,000 2,910 5,254 4,333 3,000 3,068 3,068 51,781
4,381 4,016 4,136 2,879 4,288 4,243 4,243 4,288 2,910 5,254 5,721 4,277 3,068 3,068 56,770
5,774 5,140 5,339 4,025 5,663 5,607 5,607 5,663 4,921 5,254 5,721 4,277 5,025 5,025 73,039
5,774 5,140 5,339 4,025 5,663 5,607 5,607 5,663 4,921 3,956 3,000 3,000 5,025 5,025 67,743
5,774 5,140 5,339 4,025 5,663 5,607 5,607 5,663 4,921 5,254 5,721 5,544 5,025 5,025 74,305
3,000 4,016 3,000 2,068 3,000 4,243 4,243 3,000 2,000 2,910 4,333 4,277 2,000 2,000 44,089




HASIL UJI VALIDITAS DAN UJI RELIABILITAS DISIPLIN KERJA (X1)

Reliability

Scale: ALL VARIABLE

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100,0
Excluded® 0 ,0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

,895

16

Scale Mean if Iltem

Item-Total Statistics

Scale Variance if

Corrected Item-

Cronbach's Alpha if

Deleted Iltem Deleted Total Correlation Item Deleted
P1 63.1667 50.626 540 889
P2 63.2333 46.047 762 .880
P3 63.2333 49.978 466 .892
P4 63.2000 46.510 .562 .890
P5 63.0000 50.759 519 .890
P6 63.0667 47.857 .655 .885
pP7 63.0000 50.621 486 .891
P8 63.2000 46.510 746 .881
P9 63.0667 51.444 516 .890
P10 63.1667 50.420 434 .893
P11 63.1000 48.921 .650 .885
P12 63.3667 49.344 .555 .889
P13 63.0667 49.168 .529 .890
P14 63.0333 49.826 .581 .888
P15 63.4667 49.430 497 .891
P16 63.1333 51.154 463 .892



HASIL UJI VALIDITAS DAN UJI RELIABILITAS LINGKUNGAN KERJA (X3)
Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.891 14
ltem-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance  Item-Total Alpha if Item
Iltem Deleted if tem Deleted  Correlation Deleted
P1 53.70 46.010 .549 .885
P2 53.73 44,616 625 881
P3 53.77 43.702 .692 .878
P4 53.93 44,961 534 .885
P5 53.60 45.145 527 .885
P6 53.57 45.357 .578 .883
P7 53.97 42.861 484 .892
P8 53.60 46.662 408 .890
P9 54.03 44,171 .602 .882
P10 53.67 44.506 .538 .885
P11 53.80 44.786 .641 .881
P12 53.80 44.786 .641 .881
P13 53.80 42.855 .708 .877

P14 53.73 45.306 .596 .883



HASIL UJI VALIDITAS DAN UJI RELIABILITAS KOMUNIKASI (X3)

Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 63,8
Excluded? 0 36,2
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
,875 10
ltem-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance = Corrected Item- Alpha if Item
Iltem Deleted if tem Deleted Total Correlation Deleted
P1 38.17 23.385 .596 .864
P2 38.17 21.937 .628 .861
P3 38.20 21.959 .685 .856
P4 38.17 20.213 .657 .861
P5 37.97 23.551 .605 .864
P6 38.00 22.345 .698 .856
pP7 38.00 24.207 404 877
P8 38.03 23.413 .455 .874
P9 38.13 22.533 724 .855

P10 38.17 22.626 .613 .862




HASIL UJI VALIDITAS DAN UJI RELIABILITAS KINERJA KARYAWAN
(Y)

Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100,0
Excluded® 0 0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
,891 14
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance  Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Total Correlation Deleted
P1 53.7000 46.010 .549 .885
p2 53.7333 44.616 625 .881
P3 53.7667 43.702 .692 .878
P4 53.9333 44.961 .534 .885
P5 53.6000 45.145 527 .885
P6 53.5667 45.357 578 .883
p7 53.9667 42.861 484 892
P8 53.6000 46.662 .408 .890
P9 54.0333 44.171 .602 .882
P10 53.6667 44.506 .538 .885
P11 53.8000 44.786 641 881
P12 53.8000 44.786 641 .881
P13 53.8000 42.855 .708 877

P14 53.7333 45.306 596 883



Hasil Uji Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas (One Kolmogorov Smirnov)

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 30
Normal Parameters™” Mean ,0000000
Std. Deviation 2.11205369
Most Extreme Differences  Absolute 183
Positive 183
Negative -.120
Test Statistic 1.004
Asymp. Sig. (2-tailed) .265

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

2. Uji Multikolinearitas (Tolerance dan VIF)

Coefficientsa

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta T Sig. Tolerance VIF
1 (Constant)
-.280 3.299 -.085 .933
Disiplin Kerja 357 121 385 2.945 007 143 7.005
Lingkungan kerja 181 082 186 2213 036 347  2.883
Komunikasi 593 149 451 3.993 000 /192 5.214

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan



3. Uji Heteroskedastisitas (Uji Glejser)

Coefficientsa

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta T Sig. | Tolerance| VIF
1 (Constant) 3.477 1.848 1.882 071
Disiplin Kerja .031 .068 227 451 .656 142 7.043
Lingkungan
] -.014 .046 -094| -.294 771 .350 2.855
Kerja
Komunikasi -.074 .084 -381| -.879 .387 191 5.231

a. Dependent Variable: ABS_RES

4. Analisis Regresi Linear Berganda

Coefficients?

Unstandardized = Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Std.
Model B Error Beta T Sig. Tolerance VIF
L (Constant -280  3.299 -.085 .933
Disiplin Kerja 357 121 385 2.945 .007 143 7.005
Lingkungan kerja 187 082 186 2.213 .036 347 2.883
Komunikasi 593 149 1451 3.993 .000 192 5.214




5. Pengujian Hipotesis

a. Pengujian secara parsial (Uji t)

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta T Sig.

1 (Constant) -1.073 3.212 -.334 741
Disiplin Kerja .338 118 .365 2.860 .008
Lingkungan
Kerja 191 .080 193 2.379 .025
Komunikasi .623 146 468 4.257 .000

b. Pengujian secara simultan (Uji F)
ANOVAb
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 1906.643 3 635.548| 127.736 .000
Residual 129.362 26 4.975
Total 2036.006 29
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
b. Predictors: (Constant), Komunikasi, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja
6. Koefisien Determinasi (Adjusted R Square)
Model Summaryb
Change Statistics
R Adjusted R | Std. Error of | R Square
Model] R Square Square the Estimate | Change | F Change| dfl | df2 [Sig. F Change
1 .968° .936 .929 2.231 936| 127.736 3 26 .000

a. Predictors: (Constant), Komunikasi, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Ttk Pareantass Dietribusd F untuk Prodabdiite = 0,05

11

dt untuk pemiilang (M1}
& unbuk
| 1 ) 3 R | b 7@ 5 w1 iz 3| Al s
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7| 325 &ra| 43| 492 3ET | aEv| nTs 203 | zes | aes | zen | 3ar | zas | sz oam
B| 2.3 s4E | 407 | 224 328G | sas| 280 34s| zae | a3 33t | 3a3s | zae | zas | aa:
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W6 | 440 zca| zae | zem | 2o | zee | zam ) oz | zas | e | 22t | 234 | zm | zam | 23
19| am  3sz| 343 | zem | s | TEI | T34 ze4E | T4z | 3% 24| z;1 | zIs| zam | 233
W sz z4s| zio| zer | 2n | Ao | zav | zes | zae | 23| 23t | zas | zaw| zaz | zan
2| 83 47| zor | zme | zem | zar| zes | ze2 | zav | 3| zam | zas | zIz| zam | 2
2| 42 z4s | zps | zmz | zem| zas| zer | zen| 34| 3o zae | zas | zIzo| zar| zas
25| am 34z | zm:| zm | zes | zas| zaes | zaT| zaz| zEr | 24| zao | zam | zoaa | zas
| am zs4n| zmv | zm zez| zav | zar | zae| zao | zEs | zaz| zas | zaa | zaz| an
25| 434 3a3@| zoe | ame | ze0 | AR | zee | 238 zas | zae | zan | zee | Ta4 | 2m | zoe
2| am | 37| zss| v | zaa | zar| z | 222| mav| zzz| zae| zas | zaz | zoa | za7
27| a3 zaa| zse| zm | zar| zae| zIar | 2zt | zas| 3o zat| zas | zao | zoa | zoe
2| am | 33a| zas | am | zsa| zas| z3e | zaE | za | Tiw | zas| iz zoe | zoe| 2o+
29| a0 333| zH2| zm | zsa| za3| zas | zam| m3z| s | 24| zao| zos | zoa| zmm
30| a7 | 332 | zHz | 2em | za3| zaz| z | zar| =3 | zie | 23| zme | zoes | zoa | zm
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33 | 414 3am | zEe | aem | zso| zaw| z3o | zam| mas| T3 | 208 | zoe | zor| zoo| 1
4| 413 zam| zes | aea | 24| zas| zze | zam| mar | iz | zee | zms | zoz | tae | 14
45| aa2 | 3av| zEr | aea | za@| zar| zze | zaz| mae| Tav | 2ov| zoe | zmov | tma | 136
36| a1 | 3z | zEr | e | z4m| za6| zz= | za | mas| zav | 2ot | zes | zoo | tma | 1as
ar | amy |z | zee | e | z4v| 36| zzr | zam | ma4 | Ta9 | zee| zmz | Too | bET | 1am
36 | am | 3as | zEs | aex | z4a | zas| z2e | 2@ | ma4 | zow | e | zmz | me | tae | 19+
49 | a0 3as | zEs | aer | 248 23+ | z2e | 2@ | mas | zos | 24| zm1 | e | tEa | 143
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Tifik Persentase Distribusl F untuk Probabiita = 0,05

ot umfuk pembikng (1|

ot uniuk
LEx] 1 2 3 4| 5 E T | 4 i} 10 1213 14 s
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4T | 403 | 10 | .80 | 37 | Z41 | Z3D | 230 | 304 | 209 | 204 | 300 ) TR TEE | 1A | 18E
48 | &0 | 393 | 2B ZAY AT | ZI9 | I3V | 204 | 208|203 LEE ) TR OTED | 1BD | 1EE
49 | &0% | 393 | 279 T ZAD | I | I30 | 20T | 208|203 LEE ) TR TED | 1.0 | 1EE
0| 403 |28 29| 38 ZED | I2W | 220 | 2T | 24T | 203 LeE ) VR ONBT | LEE | 1AT
5| 408 | 1.8 | 279 | AL ZED | Z3B | 2320 | 203 | 24T | 202 | 08A | VER 18T | 1EE | 147
32403 |18 | M| TAD O LER | LB | 20| 2| AT | 202 LEA | VR4 18T | 1EE | 18B
402|247 | 2| 233 LEE | I3B | IW | 203 | 208 | 200 ) LT | L4 187 | 1BE | 136
24 402 | 24T | 2| LM ZER | Z3F | M5 | 202 | 208 | 200 ) LT | TE4 187 | 1EE | 13E
M| 452|218 20T | T34 LB | ZIF | ZME |20 | 208 | 200 ) LT | LEX 180 | 1.BE | 183
3404 | 28| 20T | A4 ZER | ZIF | 2B | 2 | 208|200 ) beA | Ve 180 | 1B | 1A%
5T |44 | 2.8 | 27T | A2 ZED | Z2E | 25 |20 | 204|200 ) 10A | VED 180 | 1BT | 183
M| 404 |28 | M| AT ZET | Z2E | 2T | 200|204 | 200 ) 0eA | VEDTO1ER | LAY | 184
MW 450|293 2M | ZTA3 LI |36 | I0F | 200 | Z0& | 200 ) 06A ) VRO 1.ER | 1.BE | 104
ED | 400 | 313 | 2.7R | AT ZET | Z33 | ZAT | 20| 24| 0SE | LEA | VEDO1ER | 1BE | 184
El | 420|213 | 2. | 333 LET | Z33 | I.06 | 209 | o4 | 0SE LEB ) WE1 1B | 1BE | 183
EX | 400|293 | 273 | 123 ZBE | I3 | Z.MB | 209 | 203 | KSR LGB VEY O 1BD | 1BD | 1AT
ES | 353 | 104 | 273 | 1A3  ZBE | Z23 | 205 | 209 | 203 | PE | 004 TEY 1.BE | 1E3 | 183
E4 | 353 | 204 | 273 | 1A3  ZBE | Z34 | 205 | 200 | 203 | M@ 004 TE1  1.BE | 1D | 183
B 358 | 194 |27 | 287 235 | I24 | T8 | 208 | ZOW | 15@ | B4 | LRI 1B | 1ES | 18T
EH | 353 | 204 | 274 | 231 ZE: | I34 | I3 | ZOE | ZOF | MGE | LBA | LR O1ET | 1B4 | 18T
ET | 358 | .13 | 2.4 | 281 ZER | Z34 | 2% | OB | 202 | PR LED ) VR BT | 1E4 | 182
B8 | I5E | 2.3 | 274 | 21 ZER | Z34 | Z.0L | OB | 202 | RST | LED | TR BT | 1E4 | 182
B | 358 | 2.3 | 274 | 130 ZER | Z33 | IS | OB | 402 | ST | LED | LED O 1.BE | 1E4 | 1Y
70| 558 | 33| 2.7 TA0 | ZED | ZIT | I.M | 2OT | 202 | VAT | LED | 1AW 1EE | B4 | 101
TI| 358 | 393 | 270 | T30 | B4 | ZIT | I.M | 2AOT | 204 | VAT | 06D | 1LEW | 1.BE | 1.B3 | 101
TE| 55T | 112 | 370 | 330 | B4 | I35 | I | 2AOT | 204 | vGE | LR AR 1BE | B3 | 10
TE| 35T | 12| 270 | 3D 2B | ZIT | I | 2AT | 204 | vaE | LER | 1EE ) 1BE | BT | 1.3
T EST | 32| 270 | TA0 | B4 | ZIZ | I | 20T | 204 | vsE | LR 1EW ) 1.B: | 1.BT | 180
TA|EST |12 | 270 | AW | B4 | Z2Z | ZNT | 2OB | 204 | veE | LER ) 1ED ) 1.EBR | 1.BT | 180
TH|EST | 12 | 2.72 | AW | ZET | ZIT | I3 | 20B | 204 | vsE | LER | 1ED ) 1.EBR | 1.BZ | 180
TT| 35T | 392 | 272 | 349 | 232 | ZIZ | Z.03 | 208 | 200 vsA | LER | 1EE ) 1.BR | 1.BZ | 180
TH| 358 |3V | 372 | AW | ZET | LIT |03 | 200 | 200 | 0S| LW LEE ) 1ES | 1.BZ | 180
79| 35| AV | 272 | AW | ZET | ZIT | ZNT | 2OB | 200 | VeS| LB LED ) VEBR | 1BZ | 1LTH
B0 | 358 | 2.0 | 2.7 | T4F  LED | I3V | I3 | ZOB | ZoO | RSE ) LR | LED O O1B4 | 1BT | LTR
Bl | 358 | 2.0 | 272 | Z4%  ZED | I3V | 2% | 203|200 bEE ) bR | LET O OMB4 | 1BEZ | LTR
B2 | 358 | 1.0 | 272 | T4%  ZED | Z231 | 20T | 209 |00 | RSE | BB LET O 1B4 | 1ET | LTR
BY | 358 | 10 | 7| T42 ) ZET | Z3T | 20T | 2O (19| 0EE | MR LET O O1B4 | 1ET | LTR
B | 35| 20 | 2| Z48 ) LET | L3V | 2% 2O (15| 053 08D LB B4 | 1BT | LTR
B3 | 353 | 1.0 | 7| T42 ZET | Z3M | 20T (2O (159 | b4 8D LET O 1B4 | 1ET | LTR
B8 | 353 | 1.0 | 2.7 | Z48 LET | I3V | ZM% (2O |15 | 04| 08D LET O 1.B4 | 1BT | LTE
BT | 353 | 2.0 | 2.7 | Z4%  ZED | Z20 | 2% | 209|159 | b4 00D LAY 1EX | 1ET | LTE
B8 | 354 | 1.0 | 270 | T4%  ZED | Z20 | 20T (209|159 | 04| 00D | LBE O 1EX | 1E1 | LTE
BN | 354 | 1.0 | 0| T40 ZED | Z20 |21 | 204 | 159 | 04| 08O LBE O 1BX | 1ED | LTE
90 | 353 | 390 (3.7 | 47 | ZET | Z20 (I (304 | 159 | VA | LR 1.EBE ) 1.EZ | 1.BD | 1TE
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Titik Persentase Distribusi t (df =1 —40)

Titik Persentase Disiribusi t {df = 1 - 40)

Cattamr  Probatbilita yang lehil iecil yang dihmiukdom pada jodnl Sap kolom adalah e dacrais
dalame safa mjung, sedamgiom probabilits vang lebib besar adalah e daarzi dalam
Jedia njung

rr nis nip iR (i F=] L s o
di pap uap 0.1 o= Lz WD 0.z
1 1.00200 1.oTas £313M IZT0amM | 11AmMIT | S1E38T4 | 31A0M34
i Bl H pE--H 15185 432282 EREA3E 5.a2454 1222713
b 0.7B4E% V22T i.1:328 L1243 434070 2.24081 1021433
4+ O0.740TD 12352 412123 ZTrE4a L.T4EE2 480407 TATIE
3 0.7 28E 1 ATIE 1.01303 Zara 1384 403104 125141
E 07736 1 ATETE 18318 Ta4ma! L4287 170743 ianmms
T 0.1+ VAN4ET 1.Ea422 LI0AE2 IEETRS 14F3RE 478339
E 0.70ET# 125ET 182823 L3080 b 12338 4.200T#
¥ 0.7oaTz 1283 1.EEM Fa ] S 13584 42881
e oaEeeE VATINE 1.E1248 21314 Z.TET? laEear 414370
1n nemras 12843 1.TRA%E e a4 Z.Tiaoe 10231 402470
Iz E--LlH 12882 172235 Z17an! ZANIDD 10334 157983
] E-r. 5 12amr 17703 Zieast RN 113 123138
14 QERI4T 1243015 1TTE2 14473 IhRIa4E 1.ETI84 17ETIR
1% LR v.am 1.72303 12143 b3l 1.54T1 1713
IE B 1.238TE 174328 Z11E i34 1.EI0TE 1ABEID
I L =] 123338 172881 Tioae2 Tama 128123 qmanTr
e OAEZZE 123039 172408 oo 333 1ATIR4 11048
% 0eErAZ 13217 1.72813 Zoean Tammas 1.28232 12740
F- OEBERY 122334 1.Ta473 o T33ITER 104234 11
21 OEBETY 123 1.7a004 ZOorae! z31TA: 123136 12T
i oaEzE 123124 171714 Zorast iam 1.HITE 10438
i oaEsz 1 IVERE 1.T13ET ipiaea TAWEE? 10734 1AE4GE
Fo g B0 130T 171028 D TAWiE 1.7 1ABETE
2 0emsay 1.20EDS 1.T0612 Inans zARN 1.7E784 1430189
Fo 3 0G40+ LaNaET 170383 0% AT 1.7TET 143310
Fol oeE2ns 1.303TD 1.T0338 Z0o:e TATIEE 1.7Toan 142103
F- 3 OEE23Y 13033 1713 04341 TALT14 1.78226 1AQGLE
F-4 OAE204 13043 188312 ip4az iAalm 1.7HIR 125824
b QAEITE i 1.E3TIE P g TAIT2E 4.73a0 12EE
31 OEEILE 120888 183483 b1 TAmED 174404 127430
i1 LE.rre] 120mr 183355 Ioaea Ia4nE2 1.7345 1zax
i 0eEInn 120774 183228 Zoasm2 TA44TR 17128 123634
34 0EE1Ty 1206 189083 IO2z34 TA4N1E 171039 124732
FH OAE13E 120821 182321 Zoan TAITTI .7 14000
k13 oEE1Iy 1202 180820 ZoaEng TAME PR H p R
T OEET1E 1.2048% 182728 Zomis TAIaE FASE L 122081
i oaE10D V22T 18248 F kR AT .7138 1Mz
E+d OEBIET 120184 182428 Ioizes TAZES s LMITR
L 1. 1. 20385 182353 ZOIi0a AT 1.7H44E 12068

Diproduksi oleh: Junaidi (hitp:/ fjunaidichaniagowordpress.com), 2010

Fage1l
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Titik Persentase Distribusi t (df = 41 - 31)

rr

pas e IR L L s oo

di pap uap 0.1 [N Rz WD .z
a1 L= 20334 1.B5228 Zoma4 TAMED 270118 1ao1ar
&1 0EBI3E 20304 1EME Z01am FEL-Eh 1Ry 138252
L OAEZ24 20135 1.EHIT Zomees zAmEzs 2080 bR h
&4 s fei bl ] 183033 Z01337 TA1412 10RIIL LanEr
LH QATaRE 2amas TETH4I Zoma1n zA121T PR 1IE14E
L 0ETEE i firs] 187688 oz TAME aear 1aTrio
a OETaTS i1 1EITRZ ZOo1eT4 TADEIE 2EE43E aTaE
LU LE-a. 0] AT 1.87TIZ Z0108 TADE3E 1EEIID 1aneE
L 0eTEAS AT 187823 Zooama TAMER IATEER lammas
L QETa4Y R8T 1.E7E Z0iaa TaAamzar IETITE 1am1a
1 OETEES il b 187138 oot TANTI LETETT pRLhyH
1 QATa24 fri-lut] 1.E748R Zooeea Az 2ETITS 134
L L] A3TTE 1.E7412 Zian IIWTe FEaal-H 1aa1ar
E QATSOE AFT4E 18738 Znoama ZIaT& 10EEEE 14512
iz 0ETERE AT 187333 L02A04 oz 18531 1a4n13
E oETERD il ot 1.E72%3 00324 IIED 2.ee 134328
w oETEET il 187203 L0247 bk by 1m4aT 134
Ll OAETET4 il 1872 o2 Ftrh I0E3F 1azmEn
E LE-ag-. By aaEr 1EMIE Z0o1on IIarz 1.081TE plea ]
-] L H frithH 1.B7083 oo I3 208038 1a31m
81 0ETEAS ikl 187032 15882 zamEns 103556 133930
.t8 OETE4T ikl 188820 1.H8T Z3mm 2ATRE pleird i
LH] OETE4D AT 182540 153824 238Tm - ] 132471
B4 OETEZ4 -1 188801 1.E:TT2 o 208438 ek b
[H QAETIIE AT 10524 1.ET14 IamMc aLaan 133041
BE OETEIS - 1.BEEIT 1.5aa LI 20913 e
ar QETET AWIT 1.EETE2 15980 I8 209131 preal
13 oETE i1k 1.BETET 1.He84T Pl r LY 203008 1448
[+ OETIDE ik 188734 184 zamm 204530 1m0
TH oaeTEo ARITE 1888w 1.HaR44 Z3mE 104750 110TR
mn QETIRE ikt 184820 183304 Iamm PR 1anez
T oaTrEl FihoH 180035 158348 Iamae 204580 1an73s
T nETrEY ik 188820 185300 iiman 20443y lanar
T4 0ETIET bl 18830 153224 Z37THD 104251 10408
T 0ETITE il 188343 18210 2T 284138 10248
TE DETITS ARITE 18313 1.ERET ilmsa 204308 1aniEe
™ DETIEE AR 188422 1E Za7are 204130 115842
T LE-ap) L] AT 188423 159083 231 104034 115804
™ oeTrEl fri-fal ] 188427 103042 Iaraas 2030 110883
-1 oETray i 188412 189008 17387 FEpH-H 1.18228

Catatanr  Probabilita yang lebik kel vang ditmiuldom pada nznl tiap kolom adalah b dagrk
dalame safa mjung, sedamgiom probabilitss vang lebib basar adalah e daarzi dalam

kedia njung

Diproduks pleh: Junaidi (hitp:/ jusaidichaniagowordpress.com), 20140

Fagel
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PERMOHONAN RISET

UNIVERSITAS BATURAJA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISN!S

Terakreditas! Institusi BAN-PT No. B8/SKIBAN-PT/Akred/PTN/2018
Jalan K Ratu Penphuk Karang Sari No, 02301 Telpon (0735) 326122 Fax. {0735) 321822
Baturaja - 32113 OKU Sumaters Selatan
Wabsite | www.unbara.ac.d Emat : infofRunbisra,ac.id

Baturaja, 28 September 2021

Nomor * {oao /UBRFEBKM2021
Lampiran ¢ -
Perihal - Permohonan Riset

Kepada Yth,

Pimpinan Perusabaan CV, Bumi Angkasa Sejahtera

Cebang Baturaja

Dengan Hoomat,

Kami mengharapkan kesedizan Bapak/Ibu untuk membenkan izin kepada mahasiswa
Fakultas Ekonomi & Bisnis Universitas Baturaja.

Narma : Mehinda Nur Septiana
NPM SR L1002
Jurusan - Manajemen

Jenjang Program - Strata Saw (S-1)

Untuk mengadakan riset di lingkungan unit kerja yang Bapak/Ibu pimpin guna penyusunin
skripst mahasiswa, dengan judel penelitian @ “Peogaruh Disiplin Kerja, Lingkungan
Kerja dun Komunikasi techadap Kinerja Karyawan pada CV. Bumi Angkasa
Sejahtera |

Kiranya dapat kami kernukazkan bahwa hasil riset yang diperoleh tidak akan kumi
publikasikan kepada pihak luar, melainkan semata-mata hanya untuk kepentingan intern /
penulisan skripsi mahasiswa yang bersangkutan.

Demikianiah atas bantuan dan kegasama yang baik kami ucapan terimakasih.

NIDN. 02.0310.7401



MOHON RISET
CV. BUMI ANGKASA SEJAHTERA
) JI. R. Soeprapto No. 460A
@ Kec. Baturaja timur, Kab. OKU - Sumatra
: Selatan
Telp: (0735)7455171  Fax.(0735)7455171
Baturaja, 20 Januari 2022
Kepada,
Nofmar t P-2771 As | 2022 Yth. Dekan Fakultas Ekonomi
Lampiran @ - UNIVERSITAS BATURAJA
Perihal : Mohon Riset Di— ’
Baturaja

Sehubungan dengan surat saudara Nomor 1090/ UBR.FEB/KM/2021, perihal tersebut
diatas, maka kami pihak Cv. Bumi Angkasa Sejahtera pada prinsipnya dapat menerima

saudara :
Nama : Melinda Nur Septiana
NPM : 1811002
Fakultas : Ekonomi
Jurusan : Managemen

Judul skripsi : Pengaruh disiplin Kerja, Lingkungan kerja,
Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan
pada CV. Bumi Angkasa Sejahtera

Untuk mengadakan penelitian dalam lingkungan kerja Cv. Bumi Angkasa Sejahtera,
namun hanya untuk kepentingan akademik dan tidak untuk dipublikasikan secara umum

mengenai penelitian tersebut.
Demikian kiranya agar maklum, atas perhatiannya kami ucapkan terimaksih.

Mengetahui,

N, Qi fngsa St

BANG

Asep Shodikin
Ka. Depo Bta
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KARTU BIMBINGAN 1

FARULTAS EXONOMI DAN BISMS

UNIVERSITAS BATURAJA

Terakreditasiinstitus! BAN-PT No,88/SK/BAN-PT/Akred/PT/V/2018
Jalan Ki Rty Penghulu Karang Sar No.02301 Telpon (0735) 326122 Faks. (075)
321822

Baturaja ~ 32113 OKU Sumatera Selatan

Wobsite : wyw,untar,ag,id Emai ; jofofunbara.ac.id
——  —————= —
KARTU BIMBINGAN SKRIPSI
Nama Melinda Nur Septiana
NPM 18 11002
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Program Studi - Manajemen
Judul - Pengaruh disipilin kena, lingkungan Kerja, komunikasi terhadap
kinerja karyawan pada CV. Bumi Angkasa Sejahtera
Pembimbing | - Noviansyah, S.E, M.Si
Pembimbing 11 - Tati Herlina, S.E., M.Si
bo. | HARI/TANGGAL KOREKS! (i

)' /a0 -

1

) Mo-t. prsaroon Rgreui -ﬁ\(/

4) P«’a y
ol wh Powanb{:]::"
¥, %3 don fenalihan

Termgut &Jok oloh-
P ot vq:mg )-/
5) Tombahbxr  Girgn: oif.

%u L"jl‘mgdh Rorfs

4) B"qd-( Prolsan Takel,

kalimat Tyo, YR 4o

3) Gk Uling Daptar Puctrfe.
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KARTU BIMBINGAN 2

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

! UNIVERSITAS BATURAJA

Terakreditasilnstitusi BAN-PT No.88/SK/BAN-PT/Akred/PT/V/2018

Jalan Ki Ratu Penghulu Karang Sari No.02301Telpon (0735) 326122 Faks. (0735)

321822
Baturaja — 32113 OKU Sumatera Selatan

Website : www.unbara.ac.id Email : Info@unbara.ac.id

Nama
NPM

Fakultas
Program Studi

Judul

Pembimbing I

KARTU BIMBINGAN SKRIPSI

: Melinda Nur Septiana
18 11 002

: Ekonomi Dan Bisnis

: Manajemen

: Pengaruh disipilin kerja, lingkungan Kerja, komunikasi terhadap
kinerja karyawan pada CV. Bumi Angkasa Sejahtera

: Noviansyah, S.E., M.Si

Pembimbing II : Tati Herlina, S.E., M.Si

l NO.

HARI/TANGGAL

KOREKSI

TANDA
TANGAN

24

M/ oo
L

"1l

‘)' lengh?{ {c‘ljelamh th&’\ A
lu Pmblhuﬂn"

1) buat praplersn bk
Uy A Pmbghesan -
Chlm dja)-P

3)-P«£ad¢; Soran vHle ymlw;
Tl‘ujol'nfa.

Q) lanok‘.\[h' {emua (GMPU‘#\'\.
h‘d "‘1%:1’, Abhlm@'\l d‘h‘
ordingl » [nierval , data

hr}’m\mn

/fau B4, 4,548, 6
‘m&u% bimbingan Kl\)ewbimb|65
3

b
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KARTU BIMBINGAN 3

FAKULTAL EXONOMI DAN BMIS

UNIVERSITAS BATURAJA

Terakreditasilnstitusi BAN-PT No.88/SK/BAN-PT/Akred/PT/V/2018
Jadan Ki Ratu Penghulu Karang Sari mwnm (0735) 326422 Faks. (0735)

Baturaja = 32113 OKU Sumaters Sefatan
Website : www,unbara.ac.id Email : |nfo@unbara.ac.d

— e

KARTU BIMBINGAN SKRIPSI
Nama Melinda Nur Septiana
NPM 18 11 002
Fakultas - Ekonomi Dan Bisnis
Program Swdi - Manajemen
Judul Pengaruh disipilin kenja, lingkungan Kerja, komunikast terhadap

kinerja karvawan pada CV. Bumi Angkasa Scjahtera
Pembimbing |~ Noviansyah, S E., M.Si
Pembimbing 11 - Tati Herlina, SE., M.St

TANDA
} S
NO.  HARI/TANGGAL KOREKSI | TANGAN

AR T
\z %.eou ‘/(//z,,g kgwu.\,b;@_

19



KARTU BIMBINGAN 4

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS BATURAJA

Jalan Ki Ratu Pongfmlu Karang Sari No.02301Telpon (0735) 326122 Faks. (0735)

' Terakreditasilnstitusi BAN-PT No.88/SK/BAN-PT/Akred/PT/V/2018
321822
Baturaja - 32113 OKU Sumatera Selatan

Website : www.unbara.ac.id Email : Info@unbara.ac.id

KARTU BIMBINGAN SKRIPSI
Nama : Melinda Nur Septiana
NPM 21811 002
Fakultas : Ekonomi Dan Bisnis

Program Studi : Manajemen

Judul

: Pengaruh disipilin kerja, lingkungan Kerja, komunikasi terhadap
kinerja karyawan pada CV. Bumi Angkasa Sejahtera

Pembimbing I : Noviansyah, S.E., M.Si
Pembimbing II : Tati Herlina, S.E., M.Si

NO.

TANDA
HARI/TANGGAL KOREKSI TANGAN

t
W

\'7 MM\«‘

\

%,mz AL
kb Vyiow Houc iy
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DATA KARYAWAN

DATA KARYAWAN CV.BUMI ANGKASA SEJAHTERA

NO NAMA DIVISI JABATAN TUGAS
1[PRANSISCO ALL KEPALA GUDANG KANTOR
2[KRISTY AMELIA ALL ADMIN KANTOR
3[NENA CHANDRA ALL ADMIN KANTOR
4[SANDRA ALL DRIVER OKU RAYA
5| RINALDO NOVAN |EVANGEUN SALESMAN OKU RAYA
6|RUDI IRAWAN |ALL SALESMAN OKU RAYA
T{RENDY ALPIAN {IMPLORA KOSMETIK |SALESMAN OKU RAYA
8{MUFIDAH NABILA {EVO,VENON |MARCHENDISER (MD )  |OKU RAYA
9DEWI NILAM SARI  [MANDOM MARCHENDISER (MD ) [OKU RAYA

10{MUNAIAH |X1 XIU KOSMETIX  |MARCHENDISER ( MD ) |OKU RAYA
11{FITRI YUUANT) |MIRANDA [MARCHENDISER (MD ) |OKU RAYA
12|DEVIANA |FANBO KOSMETIX  [BEAUTY CENTER ( BC) OKU RAYA
13|LALA LESTARY RIVERA |BEAUTY CENTER { BC ) OKU RAYA
14|VERA SEPTIKA HERAWAT|MANDOM |SALES PROMOTION GIRL { S{BELITANG
15|MERITA WULANDARI  |FANBO KOSMETIK _ [BEAUTY ADVISOR TK.RIA
16/ WINDA OKTALIZA FANBO KOSMETIK  [BEAUTY ADVISOR TK.MONALISA 2
17|META ARYANI FANBO KOSMETIK _|BEAUTY ADVISOR TK.RINA
18| NITA EKA APRILIA RIVERA |BEAUTY ADVISOR TK.RINA
19(KETY OKTAVIANI |PIXY KOSMETIK  [BEAUTY ADVISOR TKUIANG ALl
20{HETY INDRIYANI {PIXY KOSMETIX |BEAUTY ADVISOR I TK.SINAR BARU
21|MAILIINDA APRIANI  [PIXY KOSMETIX |BEAUTY ADVISOR TK.MONALISA 2
22{ENI AFRIYANI PIXY KOSMETIX [BEAUTY ADVISOR TK.RINA
23]ICA YOLANDA DR ROSSELL XKOSMETI[BEAUTY ADVISOR TK.RINA
24|MARLIN MARAYA MAZAYA KOSMETIK [BEAUTY ADVISOR TK.RIA
25|LINDA KARTIKA LUVENA KOSMETIK  [BEAUTY ADVISOR ITK.RINA
26[ELY KARTIXA PIXY KOSMETIK BEAUTY ADVISOR TK.RIA
27|DEVI ANGRAENI FANBO KOSMETIX  [BEAUTY ADVISOR TK SINAR PAGI
28|NUR MALA DEWI MIZZU KOSMETIK  [BEAUTY ADVISOR TK.SINAR BARU
29[MAYSAROH RIVERA BEAUTY ADVISOR TK SINAR BARU
30| MANSYUR SECURITY KANTOR
Mengetahui,
V. Binmt Tnghasa S
PALEMBAN
Kunto Suparjo kentjana

Pimpinan
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EMAIL : melindanrsptn@gmail.com
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