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MOTTO 

 

 

“ Menangislah sampai lelah, asal jangan sampai menyerah. Bila perlu 

ambil beberapa saat dan beristirahatlah. Berjuang memang tidak 

mudah tapi didalam perjuangan justru kekuatanmu bertambah”. 

 (Kim Hanbin) 

 

 

“…..Allah tidak membenani seseorang itu melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya”. 

(Surah Al Baqarah Ayat 286) 

 

 

 

“Jika diberi satu kesulitan akan ada seribu kemudahaan yang 

menunggu”. 

(Khintan Gustia Antoni) 
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