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di b Wi M: -
Stacia Andari
Tubohan, 13 November 2001
Manajemen
Manajemen Sumber Daya Manusia
1911126
Pengaruh  Kompetensi, Motivasi Kerja, dan
Kepuasan Kerja Terhadap PDAM Tirta Saka
Selabung Muaradua

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa :

1. Seluruh data, informasi, interprestasi serta pernyataan dalam pembahasan
dan kesimpulan yang disajikan dalam karyawan ilmiah ini, kecuali yang
disebutkan sumbernya adalah merupakan hasil pengamatan, penelitian,
pengolahan, serta pemikiran saya dengan pengarahan dari para
pembimbing yang ditetapkan.

2. Karya ilmiah yang saya tulis ini adalah asli dan belum pernah diajukan
- untuk mendapat gelar akademik, baik di Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Batruaja maupun di perguruan tinggi lainnya.

Demikian pernyataan ini di buat dengan sebenar-benarnya dan apabila
dikemudian hari ditemukan adanya bukti ketidakbenaran dalam pernyataan
tersebut di atas, maka saya bersedia menerima sangsi akademik berupa
pembatalan gelar yang saya peroleh melalui pengajuan karya ilmiah ini. "

Baturaja, April 2023
Yang membuat pernyataan,

Tj‘! Y W
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Stacia Andari
NPM : 1911126
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ah Direvisi, Disetujui Oleh Tim Penguji / Tim Pembimbing dan Diperkenankan Untuk

etak dan Diperbanyak.
JABATAN
No NAMA PENGUJI TANDA TANGAN
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Terimakasih ayah dan bunda tglah mgnjadi orang tua yang hlhul untuk

anakmu sghingge bisa mgnyglgsaiken studinga hingge selgsasi.

< HKekak (Pauzan Zikri) dan Adik (Mutiara Tri tHandayani) yang selalu menjadi
alasan untuk bgrjueng sempai skripsi ini sglgsei. Terimakesih selalu

memberikan semangat, gngrgi posilif, serta tidak hentinga megngalirkan doa
setiap saat dan motivasi untuk Ku. ‘

< Ibu Rosmala Pgwi, .€., M.oi sglaku dosen pzmbimbins [ dan Rani Anwar,
SPd, MM sglaku dosgn pembimbing I yang teR henti-henti nye
megmbimbing, mgngarahkan, szria memberikan Rritik dan saran yang sangal
begrguna dalam pgnyelgsaian skripai ini. |

< HKepada dupport ystem {tinggi isgprigadi) terimakasih sudah mgngmani,
melgngkapi den mengerti untuk segala suka duka sgiama aku mgjalani
prosgs pgngelgsaian skripsi ini.

< Teman - tgman sgangkaian tahun 2019 gang tidak bisa saga sebutkan satu
persatu namanga. Terime kasih telah bangak memberikan support,

mgmbantu dan perhatian dalam mengmani pembuatan skripsi ini.
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salah satu syarat untuk mencapai gelar Sarjana Manajemen Pada Program Studi

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Baturaja.

Penulis banyak mendapatkan dukungan, bantuan, dan bimbingan dan
berbagai pihakbaik secara langsung maupun tidak langsung schingga pada
akhimya penulis mampu menyelesaikan penyusunan skripsi ini tepat waktu. Oleh
karena 1tu, penﬁlis menyampaikan ucapan terima kasih dan penghargaan yang
tulus kepada:

1. Ibu Ir. Hj. Lindawati MZ, M.T., selaku Rektor Universitas Baturaja danlbu
Novegya Ratih Primandari, S.E., M.Si., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Baturaja yang telah memberikan support/dukungan baik

secara langsung maupun tidak langsung dalam penyelesaian skripsi ini.

L 2. Bapak Noviansyah, S.E., M.Si., selaku Ketua Program Studi Manajemen yang
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S. Sahabatku terima kasih telah memberikan motivasi dan dorongan serta terima
kasih atas kebersamaan yang telah kita lalui bersama semoga kita dapat meraih
kesuksesan dimasa yang akan datang.

6. Teman-teman seangkatan 2019.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna dan tentu
memiliki kekurangan karena keterbatasan kemampuan dan pengetahuan dalam
diri penulis. Oléh karena itu kritik dan saran yang membangun dari pembaca demi
penyempurnaan kualitas skripsi ini sangat diharapkan. Akhir kata, dengan
kerendahan hati, penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat semua
pihak, baik bagi diri penulis sendiri, almamater penulis, peneliti selanjutnya,

maupun pihak Dinas/Perusahaan, sehingga membawa kebaikan bagi kita semua.

Aamiin.

Baturaja, April 2023
Penulis

Stacia Andari
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