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Motto dan Persembahan 

 
“Iman tanpa ilmu bagaikan lentera di tangan bayi, namun ilmu tanpa 

iman bagaikan lentera di tangan pencuri” 

-Buya Hamka- 

 
“Pendidikan adalah senjata paling ampuh yang bisa kamu gunakan 

untuk merubah dunia” 

-Nelson Mandela- 

Dengan segala kerendahan hati, ingin kupersembahkan sebuah karya kecil yang 

telah berhasil kuselesaikan ini kepada: 

  Yang utama dari segalanya Allah SWT yang telah memberikan 

kesehatan jasmani dan rohani serta melimpahkan rahmat cinta dan 

kasih saying-Nya dan membekali ku dengan ilmu serta kekuatan 

hingga akhirnya skripsi ini dapat terselesaikan. Sholawat serta salam 

selalu terlimpahkan kepada Rasulullah Muhammad SAW. 

  Kepada Ayahanda (Sarkoni) dan Ibunda (Faridah) tercinta yang 

telah mendidik dengan sabar dan penuh kasih sayang, Memberikan 

dukungan dan doa yang tiada henti. 

 Begitu juga kepada saudara kandungku yaitu Eko Pratama Putra dan 

Dwi Sri Lestari yang selalu mendukung setiap perjalanan saya sampai 

saat ini. 

 Terimakasih untuk dosen pembimbingku ibu Novegya Ratih P, S.E., 

M.Si dan ibu Rosmala Dewi, S.E., M.Si yang selalu sabar 

membimbingku dan semua dosen fakultas ekonomi dan bisnis. Terima 

kasih banyak atas ilmu yang kalian berikan dan kalian ajarkan akan 

selalu menjadi bekal manfaat ananda dikedepannnya. 

 Teman-teman serta sahabat yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu 

yang selalu mensupport tanpa henti dan memberikan motivasi untuk 

menyelesaikan skripsi Ananda. 

 Terima kasih juga untuk teman seperjuangan, dan almamaterku 

tercinta Universitas Baturaja. 

 



KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 

Segala puji syukur kehadiran Allah SWT atas berkah, rahmat dan hidayah-

Nya yang senantiasa dilimpahkan kepada penulis, sehingga penulis bisa 

menyelesaikan penelitian ini dengan judul “Pengaruh Kepemimpina dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru di SMK Yadika Batturaja” sebagai 

syarat gelar Sarjana Manajemen di Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Universitas Baturaja. 

 Perjalanan panjang telah penulis lalui dalam rangka perampungan 

penulisan penelitian ini. Banyak hambatan yang di hadapi dalam penyusunannya, 

namun berkat bantuan, bimbingan, kerja sama dari berbagai pihak dan berkat 

Allah SWT sehingga kendala-kendala tersebut dapat di atasi. Oleh karena itu, 

penulis ingin menyempaikan ucapan terimakasih kepada Ibu Novegya Ratih P. 

S.E., M.Si selaku pembimbing 1 dan Ibu Rosmala Dewi, S.E., M.Si selaku 

Pembimbing II yang telah sabar, tekun, tulus dan ikhlas meluangkan waktu, 

tenaga, pikiran selama proses penyusunan proposal penelitian ini. Selanjutnya 

ucapan Terimakasih penulis sampaikan kepada: 

1. Ibu Ir. Lindawati, MZ., MT. selaku Rektor Universitas Baturaja 

2. Ibu Novegya Ratih P., S.E., M.Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Universitas Baturaja. 

3. Bapak Noviansyah, S.E., M.Si selaku Ketua Ptogram Studi Manajemen 

Universitas Baturaja. 

4. Bapak dan Ibu Dosen beserta Staff Tata Usaha Program Studi Manajemen 

khususnya yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan sehingga penulis 

dapat menyelesaikan studi dan menyelesaikan proposal skripsi ini. 



5. Bapak dan Ibu Perpustakaan Universitas Baturaja yang mengizinkan dan 

membantu penulis untuk mengumpulkan informasi dari buku-buku 

perpustakaan. 

Penulis menyadari bahwa Skripsi ini masih jauh dari kata sempurnasehingga 

penulis mengharapkan adanya saran dan kritik untuk membangun demi 

kesempurnaan Skripsi ini 

Wasaalamu’alaikum Wr. Wb. 

        

 

Baturaja,    Agustus  2021 
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Fikri Kurniawan 
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