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4
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£ P i
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KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR BPBD
KAB OKU

. Kepada responden yth,

Saya mahasiswa dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis program studi Manajemen

Universitas Baturaja dengan identitas sebagai berikut :
Nama : Trisna Marissa
Npm 219111058

Bermaksud untuk melakukan penelitian mengenai Pengaruh Motivasi dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor BPBD Kab OKU baik

secara parsial maupun simultan.

Dimohon kepada responden untuk membaca dengan teliti dan memberikan
Jawaban dengan benar. Semua tanggapan/jawaban responden akan dirahasiakan.
Besar harapan saya kepada responden kiranya bersedia untuk memberikan
tanggapan atas pernyataan yang ada pada kuisioner sesuai dengan pendapat
bapak/ibu. Atas kesediaan dan kerjasamanya saya ucapkan terima kasih.

I. Identitas Responden
Nama
Jenis Kelamin

Umur

Pendidikan Teakhir



2, Petunjuk Pengisian Kuesioner
Untuk mengisi kuesioner anda hanya perlu membaca dengan teliti dan
memberikan tanda (V) pada jawaban yang anda pilih.
Keterangan :
Skor 1 : Sangat Tidak Setuju (STS)
Skor 2 : Tidak Setuju (TS)
Skor 3 : Ragu-Ragu (RR)
Skor 4 : Setuju (S)
Skor 5 : Sangat Setuju (SS)

Variabel Motivasi Kerja (X1)

rl Motivasi (X1) |  Pilihan Jawaban
No Pernyataan SS | s [ RR [ TS [ STS
(5) 4) 3) 2) (1)

A. Balas Jasa

1. | Balas jasa yang diterima sesuai

dengan beban tugas yang diberikan.

2. | Balas jasa yang diberikan dapat
meningkatkan prestasi kerja

karyawan.

3. | Menerima gaji tepat waktu.

B. Kondisi Kerja

1. Hubungan antar karyawan dan

atasan berlangsung baik.

2. | Ruangan dan fasilitas bekerja

mendukung setiap aktivitas

pekerjaan.




Puas terhadap kesempatan untuk

menjadi orang yang berperan

didalam lingkungan kerja.

C. Fasilitas Kerja

Fasilitas kerja yang disediakan telah T

memfasilitasi seluruh kegiatan

pekerjaan.

Fasilitas kerja yang disediakan

mendukung kegiatan pekerjaan.

(9%}

Fasilitas di letakan dan diposisikan

ditempat yang baik dan benar.

D. Prestasi Kerja

Bekerja dengan maksimal untuk
memperoleh prestasi kerja yang

baik.

Memiliki pre;igﬂ‘c;j—a‘yanggik

dalam bekerja.
—

|93}

Mengerjakan suatu pekerjaan sesuai

dengan tata cara prosedur.

B o S ]

E. Pengakuan Da ri Atasan

AL

Ingin mendapatkan penghargaan
dari pimpinan atas kinerja yang,

dicapai.

Ingin mendapatkan pengakuan dari
alasan alass prestasi kerja yang

dicapai.

Selalu memperhatikan hasil kerja

saya.




IF. Pekerjaan [tu Sendiri

1. Mcnyukai-j‘cnis pckcrjaan' yang sayz-)" B
lakukan saat ini.
2. | Bekerja secara maksimal untuk 7
memperoleh prestasi kerja yang
baik.
3. | Mengerjakan pekerjaan tepat wakitu.

Variabel Lingkungan Kerja (X2)

Keschatan sehingga menunjang

menunjang optimalisasi kerja.

cukup dalam ruang kerja akan
mendorong karyawan untuk bekerja

lebih baik.

B. Pewarnaan

Wama dinding pada ruangan kerja
2 )

pegawai sangat mendukung,

keadaan pikiran saya untuk

semangal bekerja

Didalam ruangan kerja. pewarnaan

ruang kerja sudah tertata dengan

I Lingkungan Kerja (X2) Pilihan Jawaban
No Pernyataan | SS S | RR [ TS [ STS
G| @ |G| @ |Mm
A. Penerangan -
L. Ventilast dan penerangah ruangan =
saat ini sudah memadai.
2. | Penerangan diperlukan Bugi i




B|E;a@ga da]ﬁ)al menu-ﬂ_'jang

pegawai dalam bekerja.

(OS]

Ruang kerja sebaiknya jangan
diberi warna yang terlalu mencolok
karena dapat menggangu pegawai

dalam beker)ja.

C. Kebersihan

1. | Kebersihan harus didukung demi
terciptanya kenyamanan dalam
bekerja.
2. | Tempat sampah harus tersedia
dalam tempat kerja.
3. | Ruangan sudah lcnala-dchéan rapi__”
D. Sua ra/l(ebi;:ngan -
1. | Terasa nyaman tanpa adanya
kebisingam disekitar kantor.
2. | Suara (kel;i_singan) bisa rricnggzmgﬁ |
konsentrasi dalam menyelesaikan
pekerjaan.
3. Suara (Kebisingan) bisa 7 T

menyebabkan kehilangan fokus

dalam bekerja.

i

Keadaan suhu udara dalam ruang
dalam ruang kerja perlu diatur agar
tidak menimbulkan efek negauf bagi

kondisi kerja pegawai.

Pegawai dapal beradapiasi dengan

temperatur/suhu udara ditempat

kerpa




3. | Kondisi udara difﬁangah Et;rja yang
memiliki jendela memberikan
kenyamanan pada pegawai selama
bekerja

F. Hubungan Pegawai

ada masalah yang dihadapi.

1. Hubungaﬁ_yé;g_b_z;ii( antar pegawai
akan menciptakan hingkungn kerja
yang baik.

2. | Konflik anatara pegawai merupakan
lingkungan kerja yang buruk.

3. | Para pegawai salinﬁg Alefblikaijri-kai T

. Keamanan

Tingkat keamanan lingkungan kerja

saya linggi.

Instansi menyediakan perlindungan

kena

Saya merasa aman dan bentuk

intimidasi dari pegawai lain.

Variabel Kinerja Pegawai (Y)

T T
Kinerja Pegawai (Y)

Pilihan Jawaban

Pernyataan

SS

G | @ | 3 [ @ |

S RR"'“{“"T'I&"""’I’TTS_




A. Kualitas

1.

Kualitas yang dihasilkan sesua
dengan standar yang sudah

ditetapkan.

Untuk mendapat kualitas yang baik
pegawai selalu bekerja bersadarkan

prosedur-prosedur yang ada.

vl

Saya melakukan pekerjaan dengan
akurat dan jarang membuat

kesalahan.

B. Kuantitas

vang diserahkan kepada kita harus
kerjakan sesuai dengan jadwal yang

ditetapkan.

C. Keicbirlﬁt;lrnﬁ;{'éidu

Bugin pegawai penting untuk
menyelesakan pekerjaan tepat
wakitu.

Dalam Bl?rk.{'?(iil pég-m;fiii dating 1(:p;5t 7

wakiu.

Wakiu vang diberikan dalam

herlaku

1. | Dalam menyelesaikan _(ugas yang
dibebankan kepada pegawal tugas
tersebut harus diselesaikan sccara
optimal.

2 Kuantitas pekerjaan yang pegawai
lakukan sesuai dengan harapan atau
keinginan atasan

3. | Dalam menyelesaikan pekerjaan V

R S




D. Penekanan Biaya

Usaha yan_g anda lakukan untuk

pekerjaan anda sendin.

Kemampuan anda dalam mencapai

largel anggaran.

E. Pengawasan

|
po |

Atasan selalu mengawasi apabila
dalam pelaksanaan pekerjaan

mengalami kesulitan.

‘Anda akan lebih gial dalam berl\t'rjd

bila anda sedang diawasi oleh

pimpinan.

F. Hubungan Antar I;eg‘;w‘n

Adanya hubungan antar sesama
pegawai dalam bekerja

Hubungan antar pecgawar dengan

pimpinan membantu anda dalam

bekerja.




DATA ORDINAL (X1)
p6 |p7 |p8 |Po [p10|P11|P12|P13|P14|P15|P16|P17|P18

P1 [p2 [P3 [Pa [ps




DATA INTERVAL(X1)

P1 P2 P3 P4 P5 P& r7 P8 ] P10 P11l P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 TOTAL
4,02 449 487 407] 429 a2| a42 asz| 28| a0 304 407 a20| 429 328 a3s| 435 3,28 74,57|
298] 3.37| 487) a07] 429] 421 336 a57 a28| 326 413| a07] a20| 420] 435 a3s| 328 438 72,38
298| 337 2,72| 300 324 36| 336] 3,49] 325 2437] 413 304] 320 324 328 328 258 435 58,15
402) 429] 487 407| 4290 2,33| 442] 256 238| 440 a13| 407| 420 429| a3s| 258 a435] a3s 70,25,
402 449] 364 407| 429] 3.16| 442 349] 325 326 413] 407| 429| a20| a3s| 328 328 a3s 70,14
2,30f 1,99] 364 300 190 233 1,99 2,56 2,38| 326| 229| 238 247 190 3,28| 258] 3,28] 435 47,91
177| 199 364 100/ 19| 421| 19| 349 325 186 100 180 429 190 19| 35| 19| 328 45,54
298] 337 2,72| 229 3,24 3,16 3,36 3,49 325| 2471 229 304 247 3,24{ 3,28| 3,28 2,58| 2,58 53,11
177] 199) 100 1,73 19| 233] 19| 256 238 100 1,73| 18| 181 190 19| 258 328 190 35,57
402 449 364| 407 429 318 442| 349 325| 326| 413 407| 429 429| 435 328 328 435 70,14
177) 263| 1,99) 229] 258) 316 268] 349 325| 186 229 180 247| 2,58 1,90 3,28] 19| 258 aa,54
2,30] 263 19| 229] 258 100 268 100 100 185] 220 239 247 258] 2,58| 100 19| 258 37,15
298] 337 272 300 324 165 336 170[ 165 247| 304| 304| 320 324 328 190 258 328 49,69
230| 263 364 1,73| 258 421] 268 as7| 428 1000 1,73 230) 181 258 258 100 100 190 44,63
100| 199 364 173| 1,90 233 199 256 238 100 1,73 100 181 429 435 258 100 190 39,18
298] 100| 364 407 258 233] 268 256 238 100 413| 100 429 100 435 100 100 435 26,34
230] 337) 1,99 300 3.24] 421| 336 457 428 186 304] 239 320 324[ 258 a3s| 190 328 56,17
298] 337) 272 300 324 233 336 2,56| 238 247| 304 304 320| 324 328 258 258] 328 52,65
298| 449) 272 407| 429 2330 442 256| 238 247| 413 304 420] 429 328 258 258 435 61,25
230 263| 199 229 258] 100] 2,68] 349] 100 186 229 2,39| 247] 258 258 100 190 258 39,64
402| 449) 364 407 429 233 442| 256] 238 326] 413 407 429 a29| a3s| 258 328 a3s 66,81
100) 337] 1,99 1,00 429 165 100 1,70 165 186 304 407 a20| 420 100 190 19| 328 43,27
402] 449 487) 300 429) 421 442 a57| a28| 4400 304 a07] 320| 4,29] a3s| a3s| 435 328 73,48
100] 337| 272| 229] 324] 316| 336| 256 238 247 100 304 100 258 258] 258 100 1,00 41,34
298] 263| 364 300 258 316 268 349 325 326 304| 304 320 258 328 328 328 328 55,66
230] 337 2,72| 300 324] 316 336| 349 325 247 304| 239| 320 324| 258 328 258 328 53,96
298| 337| 364 300/ 324 233| 336] 256] 238 326] 304| 304 320 3,24] 328] 258 328 328 55,06
402| 337 364] 229 324| 316 336] 349 325| 326 229 a07| za7| 3724] a3s| 328 328 258 58,67
177) 199 364] 300 190 421 199 as57| 428| 326] 304| 18| 320 190 19| a35| 100 328 51,09
402) 449] 364 407] 429 a21] 442) a57] 4.28] 326 413] 407 429 429] 435] a3s| 328 435 74,37
298] 3,371 364] 4,07 429 3,16| 4,42 3,49 3,25| 3,26] 3,04 3,04 3,20 3,24| 3,28| 3,28 328 3,28 61,57




OATA ORDINAL (X2)

)

)

P8 P9 |P10|P11|P12|P13{P14|P15|P16|P17|P18[P19|P20|P21

P7

Po

P5

P1 [P2 |P3 |P4




DATA INTERVAL(X?)

Pl P2 r3 Pa pS, O LT (T ) pio feir |P12 |P1z fP1a (eis e [P17 o |Pis P10 P20 P21 [TOTAL
4,000 321 395 419| 230| 429 4aa3| 393 a19] asa| 244| a42| 263| 230] 407 40 235 407 a07| 3.00[ 407 16.20
4,000 321] 395 aa9] 396| 429 3| g3l aa9| 33| a2 a4zl aa9| 398| a07] a0z 40| ap7| a01| 300 407 83,65
295 239 290 307 297] a29| 04| 2080 36| 248 36| 328 341 297] 300 235 300] 00| 300 235 300 62,64
4,000 447 3,95 220f 1396| 4.29| 4,13| 2.14| 229| 454 421| 4,42| 449] 13196| 407 407 407 407 4,07| 407 4,07 81,53
4000 321 395] 307 396| a9 a13] 290 316] 331 a21| a4 a49| 398) a07[ 300 a07] a07| 207 300 407 79,39
180] 3.21] 1000 220 100 19| too| 214 220 331 216 3.28] 100] 100| 1,80 300 300 407 180 300 100 45,97
1,00 186| 100 307| 1,76 3,20 304 100f 316f 189 180 190/ 190| 175 1,00 180 1,80 1,80 1,00/ 1,80 1,00 38,55
2,35 2,38] 2,211 3,07] 297 253 229 290 316| 2.48] 316/ 3,28 341 297 235 235 3,00| 3.00] 235 2,35 235 56,91
1,80] 100 170 220 1,76] 190| 173 214 229] woo| 180l 190] 190 16| 1,80] 100 180 180 1,80] 100 180 35.92
a,00] 3210 395 307 396 429| 413 250 316] 331| 421 aa4z| aa9| 396 4,07| 300 407 a07| 407 300 a07 19,39
2,350 1861 2,21 3,07| 1,76 2531 2291 2.90| 316| 189 1.80] 190 190| 176| 235{ 1.80] 180 1.80] 235] 1.80] 235 45.64
2,35) 186) 2,21 100 230 253} 229{ 100] 100f 1,89 244 253 263 230 235| 180 235 235 235| 1,80} 235 43,67
295 239] 2,90| 163] 297] 320 304 165] 163 248] 316| 328 341 297 300 235 300 300 300 235 3,00 57,34
1,80) 100 1,70f 100| 230f 190] 1,73} 290| 229| 331 244| 253] 263] 230| 1,80] 100§ 2,35 235/ 1,80 100[ 180 41,95
180] 1,00 1,70f 220 1,00f 190| 1.73| 214| 2,29 3.31| 3.16| 3.28) 341f 1,00| 1,80 100} 4,07 100 1,80 100 1,80 42,42
4,001 voo| 39| 100/ 297 429 413 1roo| 100 331 1o00| 328 3a1] 100 07| v00] 100 100 407] 100 4,07 51,55
295 1,86) 2,90| 4,19 2,30| 3.20| 3.04| 3.93| 419 189 244 253 263| 230| 3,00 180 235 2,35/ 3,000 1,80 3,00 57,62
2,95 239 290| 220 297 320 304 214 229 248| 316 3,28 341} 297| 300 235 300 300 300 235 3,00 59,06
4,00) 239] 395 220 2,97 429 a13| 214f 229 248] 316| 3.28] 341 2,97 407 235 3,00 300| 407 235 407 66,56
235) 186 221 3,07] 230f 253 229 1oof ool 189 24a] 253] 263] 230 235| 180 235| 235| 235 180 239 5,74
4,000 321] 395] 2200 396 420 a13| 214{ 229| 331| 421 a42] a49| 396 407 00| a07] a07| 407 300 a07 76,90
1,00] 186 100 1,63] 1,000 320 100f 165 L63| 189 1,000 100| 341f 1,00| 100 180 100 407 100 1,80 1,00 33,94
2,95 447] 290 415| 396 320 3,04 393 a19] asa| a21] aaz| a9 396 300 07| 407] 407 300 a07| 3,00 79,70
4,00 1,001 221] 3,07 230 100f 2,29/ 100/ 229 1,00{ 421] 328| 449 2,97/ 4,07 3,00 4,07 300 407] 100{ 2,35 56,65
2,95{ 3,214 290f 3071 297{ 320{ 3,04 290 3,16| 331 3,16| 3.28) 341 297{ 300{ 3,00 300 300{ 300 3,00 3,00 64,50
2,950 2,39) 2,90 307 230] 3200 304 290 3,16| 248 244] 253 2,63] 230 300] 2,35 235 2,35 3,00{ 2,35 3,00 56,66
2,95) 3218 280 220| 297 3,20 304 214 229| 331| 316| 3.28| 341 297] 300 300/ 3000 300 3000 300 300 62,01
2,35) 321 221 307} 396f 23] 229 290| 3,16 331 421| 442{ 449] 396 235 300 407 407 2,35 300| 235 67,25
2950 321} 2,90] 419 176] 320| 304] 393) 419 100] 180 190 190| 176| 300 100 18] 180 300] 300 3,00 54,33
4,000 3,21] 39s| a19| 230 a29] a13] 393 419 331 24a| a4zl 263 230 407 300 235 235| a07] 300 407 72,18
4,00] 3,21} 290{ 3,07 297] 4,29 3,04 290 3,16 3.31| 3,16 3.28] 341 2,97 3,00 3,000 300 407 4,07 3,00 3,00 68,78




DATA ORDINAL ()
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Uji Validitas (X1) Motivasi

Item-Total Statistics

Scale Mean if Item Scale Variance if Item Corrected Item- Cronbach's Alpha
Deleted Deleted Total Correlation if Item Deleted

VARO00001 61,5806 183,252 ,806 ,930
VAR00002 61,4194 188,518 , 744 ,932
VARO00003 61,6129 194,378 ,613 ,935
VAR00004 61,3548 187,170 737 ,932
VARO00005 61,2581 188,931 ,758 ,932
VARO00006 61,4516 198,456 412 ,938
VARO00007 61,4194 186,385 794 ,931
VAR00008 61,4194 199,985 419 ,938
VARO00009 61,5161 196,391 ,491 ,937
VARO00010 62,0000 185,000 ,799 ,931
VARO00011 61,3871 189,178 ,686 ,933
VARO00012 61,4194 186,852 721 ,932
VARO00013 61,2258 192,714 ,614 ,934
VARO00014 61,2903 191,413 ,627 ,934
VARO00015 61,3226 192,092 ,617 ,934
VARO00016 61,6774 192,492 ,529 ,937
VARO00017 62,0645 186,796 ,704 ,933
VARO00018 61,2258 192,847 ,629 ,934




Uji Validitas (X2) Lingkungan Kerja

ltem-Total Statistics

Scale Mean if Item Deleted Scale Variance if Item Corrected Item- Cronbaoh's Alpha
Deleted Total Correlation if Item Deleted

VARO00001 69,9355 324,262 ,816 ,954
VARO00002 70,6774 326,759 776 ,955
VARO00003 70,0645 323,596 ,819 ,954
VAR00004 70,1613 342,606 ,436 ,959
VARO00005 70,2581 324,731 ,809 ,954
VAR00006 69,8387 335,606 ,615 ,957
VARO00007 69,9677 329,299 ,749 ,955
VARO00008 70,3548 337,503 ,488 ,959
VAR00009 70,2258 341,981 ,451 ,959
VAR00010 70,4516 335,989 ,596 ,957
VAR00011 70,0968 330,824 ,702 ,956
VARO00012 69,9032 328,290 ,827 ,954
VAR00013 70,0000 336,733 ,617 ,957
VAR00014 70,3226 322,626 ,808 ,954
VARO00015 69,9677 325,166 ,810 ,954
VAR00016 70,6129 323,178 ,806 ,954
VARO00017 70,0645 332,462 ,648 ,956
VAR00018 69,9677 333,166 ,609 ,957
VARO00019 69,9355 324,262 ,816 ,954
VAR00020 70,6774 326,759 776 ,955
VAR00021 70,0645 323,596 ,819 ,954




Uji Validitas (Y) Kinerja Pegawai

ltem-Total Statistics

Scale Mean if Item Scale Variance if Item Corrected Item- Cronbach's Alpha
Deleted Deleted Total Correlation if Item Deleted

VAR00001 49,9677 198,899 ,922 ,963
VARO00002 49,8065 204,561 ,874 ,964
VARO00003 50,0000 199,533 ,922 ,963
VARO00004 50,0323 206,699 ,785 ,966
VAR00005 49,8387 201,606 ,916 ,963
VAR00006 49,8065 204,561 ,874 ,964
VAR00007 49,8710 201,783 ,906 ,963
VARO00008 49,8065 204,561 ,874 ,964
VAR00009 49,9355 206,929 725 ,967
VAR00010 50,1613 215,806 ,482 971
VAR00011 50,1935 215,361 ,510 ,970
VARO00012 50,5806 202,918 77 ,966
VAR00013 49,9355 201,462 ,888 ,964
VARO00014 49,7419 206,531 ,847 ,965
VARO00015 50,0000 202,933 771 ,966




Reliability (X1) Motivasi

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

,937

18

Reliability (X2) Lingkungan Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

,958

21

Reliability (YY) Kinerja Pegawai

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

,968

15




One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N

Normal Parametersab

Most Extreme Differences

Kolmogorov-Smirnov Z

Asymp. Sig. (2-tailed)

Mean

Std. Deviation
Absolute
Positive

Negative

31
,0000000
3,56053610
077

068

-,077

430

993

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Sumber: Data Diolah 2023




Reggression

Model Summary®

Std. Error Change Statistics
Adjusted of the R Square Sig. F Durbin-
Model R R Square R Square | Estimate Change | F Change dfl df2 Change Watson
1 ,9542 ,911 ,904 3,68551 911 142,858 28 ,000 1,343
a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Motivasi
b. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
ANOVA-?
Mean

Model Sum of Squares Df Square F Sig.
1 Regression 3880,870 2 | 1940,435 142,858 ,000°

Residual 380,323 28 13,583

Total 4261,193 30

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai




Coefficients?

Standardized 95,0% Confidence Collinearity
Unstandardized Coefficients Coefficients Interval for B Correlations Statistics
Lower Upper Zero-
Model B Std. Error Beta T Sig. Bound Bound order Partial Part | Tolerance VIF
1 (Constant) -4,960 3,178 -1,561 ,130 -11,470 1,550
Motivasi 441 ,160 ,445 2,753 ,010 ,113 , 769 ,937 ,462 ,155 , 122 | 8,188
Lingkungan Kerja 427 ,132 ,525 3,249 ,003 , 158 ,697 ,942 ,523 ,183 , 122 | 8,188
a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
Glezjer
Coefficients?
Standardized 95,0% Confidence Collinearity
Unstandardized Coefficients Coefficients Interval for B Correlations Statistics
Lower Upper Zero-
Model B Std. Error Beta T Sig. Bound Bound order Partial Part | Tolerance | VIF
1 (Constant) 5,539 1,912 2,897 ,007 1,622 9,456
Motivasi -,022 ,096 -,117 -,227 ,822 -,219 ,176 -,284 -,043 | -,041 , 122 | 8,188
Lingkungan Kerja -,027 ,079 -,177 -,343 734 -,189 ,135 -,287 -,065 | -,062 ,122 | 8,188
a. Dependent Variable: abs_res




Titik Persentase Distribusi t (df =1 —40)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620 31.82052 63.65674 | 318.30884
2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 2232712
3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070 5.84091 10.21453
4 0.74070 1.53321 2.13185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318
5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 403214 5.89343
6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763
7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 299795 3.49948 4.78529
8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2,89646 3.35539 4.50079
9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681
10 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 276377 3.16927 4.14370
1 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470
12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963
13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198
14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739
15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283
16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615
17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577
18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238 2,87844 3.61048
19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940
20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181
21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715
22 0.68581 1.32124 1.71714 2.07387 2.50832 2,81876 3.50499
23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496
24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678
25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 248511 2.78744 3.45019
26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2,47863 277871 3.43500
27 0.68368 1.31370 1.70329 2,05183 2,47266 277068 3.42103
28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 246714 276326 3.40816
29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624
30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 245726 2.75000 3.38518
kil 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 245282 2.74404 3.37490
32 0.68223 1.30857 1.69389 2,03693 2.44868 273848 3.36531
33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 273328 3.35634
34 0.68177 1.30685 1.69092 2.03224 244115 2.72839 3.34793
35 0.68156 1.30621 1.68957 2,03011 243772 2.72381 3.34005
36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 2.71948 3.33262
37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 243145 271541 3.32563
38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 271186 3.31903
39 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 242584 2.70791 3.31279
40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 2.42326 2.70446 3.30688
Catatan:  Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas dacrah

dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lcbih besar adalah luas daerah dalam

kedua ujung
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

i untLuk df untuk pembilang (N1)

N2 1 2 3 4 5 6 7 8 o 0] 1] 12| 3] 14| 15
1| 161 | 199 | 216 | 225| 230 | 234 | 237 | 239 | 241 | 242 | 243 | 244 | 245 | 245 246
2 | 1851 | 19.00 | 19.16 | 19.25 | 19.30 | 19.33 | 19.35 | 19.37 | 19.38 | 19.40 | 19.40 | 19.41 | 19.42 | 19.42 | 19.43
3|1013| 955 | 928 | 912 | 001 | 894 | 889 | 885| 881 | 879 | 876 | 874 | 873 871 | 870
4| 771 | 694 | 650 | 639 | 626 | 616 | 609 | 6.04| 600 | 596 | 594 | 6591 | 589 | 587 | 586
5| 661 579 | 541 | 519| 505 | 495| 4838 | 482 | 477 | 474 | 470 | 468 | 466 | 464 | 462
6| 500| 514 | 476 | 453 | 439 | 428 | 421 | 415| 410 | 406 | 403 | 400 | 398 | 396 | 3.94
7| 550 | 474 | 435| 412| 397| 387| 379| 373 | 368 | 364 | 360 | 357 | 3.55| 353 | 3.51
8| 532| 446 | 407 | 384 | 369 | 358 | 350 | 344 | 339 | 335| 331 | 328 326 324 | 322
9| 512 | 426 | 386 | 363 | 348 | 337 | 320| 323| 318 | 314 | 310 307 | 305 3.03| 301

10| 496 | 410| 371 | 348| 333 | 322 314 | 307 | 302| 298| 294 | 291 | 289 | 286 | 285
11| 484 | 398 | 359 | 336 | 320 | 300 | 301| 295| 290 | 285| 282 | 279 | 276 | 274 | 272
12| 475| 389 | 349 | 326 | 311 | 300 | 291 | 285| 280 | 275 | 272 | 269 | 266 | 264 | 262
13| 467 | 381 | 341 | 318| 303 | 292 | 283 | 277 | 271 | 267 | 263 | 260 | 258 | 255| 253
14| 460 | 374 | 334 | 3141 | 2096 | 285| 276 | 270 | 265| 260 | 257 | 253 | 251 | 248 | 246
15| 454 | 368 | 320| 306 | 290 | 279 | 271 | 264 | 259 | 254 | 251 | 248 | 245| 242 | 240
16| 449 | 363 | 324 | 301 | 285| 274 | 266 | 259 | 254 | 249 | 246 | 242 | 240 | 237 235
17| 445 | 359 | 320| 296 | 281 | 270 | 261 | 255| 249 | 245| 241 | 238 | 235 233 | 231
18| 441 | 355| 316 | 293 | 277 | 266 | 258 | 251 | 246 | 241 | 237 | 234 | 231 | 229 227
19| 438 | 3562 | 313 | 290 | 274 | 263 | 254 | 248 | 242 | 238 | 234 | 231 | 228 | 226 | 223
20| 435 | 349 | 310 | 287 | 271 | 260 | 251 | 245| 239 | 235| 231 | 228 | 225| 222 220
21| 432| 347 | 307 | 284 | 268 | 257 | 249 | 242 | 237 232| 228 225| 222 220 218
22| 430| 344 | 305 | 282 | 266 | 255| 246 | 240 | 234 | 230 | 226 | 223 | 220 | 217 215
23| 428 | 342 | 303 | 280 | 264 | 253 | 244 | 237 | 232| 227 | 224| 220 218 | 215| 213
24| 426 | 340 | 301 | 278 | 262 251 | 242 236 | 230 | 225| 222 218| 215 213 | 211
25| 424 | 339 | 299 276 | 260 249 | 240| 234 | 228 | 224 | 220 216 | 214 | 211 209
26| 423 | 337 | 298| 274 | 250 | 247 | 230 | 232 | 227 | 222| 218 | 215 212 | 209 | 207
27| 421 | 335| 296 | 273 | 267 | 246 | 237 | 231 | 225| 220| 217 | 213 | 210 | 208 | 206
28| 420 | 334 | 295| 271 | 256 | 245| 236 | 229 | 224 | 219 | 215| 212 | 200 | 206 | 204
20| 418 | 333 | 293 | 270 | 255 | 243 | 235| 228 | 222 | 218 | 214 | 210 | 208 | 205 2.03
30| 417 | 332 | 292 | 260 | 253 | 242| 233 | 227 | 221 | 216 | 213 | 209 | 206 | 204 | 2.01
31| 416 | 330 | 291 | 268 | 252 | 241 | 232| 225| 220| 215| 211 | 208 | 205 | 203 | 200
32| 415 | 329 | 290 | 267 | 251 | 240 | 231 | 224 | 219 | 214 | 210 | 207 [ 204 | 201 | 1.99
33| 414 | 328 | 289 | 266 | 250 | 239 | 230 223 | 218 213 | 209 | 206 | 203 | 200 | 1.98
34| 413 | 328 | 288 | 265| 249 | 238 | 220| 223 | 217 | 212 | 208 | 205 202 | 199 | 1.97
35| 412 | 327 | 287 | 264 | 249 237 220| 222| 216 | 211 | 207 | 204 | 201 | 199 | 1.96
36| 411 | 326 | 287 | 263 | 248 | 236 | 228 | 221 | 215| 211 | 207 | 203 | 200| 198 | 195
37| 411 | 325| 286 | 263 | 247 | 236 | 227 | 220| 214 | 210 | 206 | 202 | 200| 197 | 195
38| 410 | 324 | 285| 262 | 246 | 235| 226 | 219| 214 | 209 | 205| 202 | 199 | 1.96 | 1.94
39| 400 | 324 | 285| 261 | 246 | 234 | 226 | 219 | 213 | 208 | 204 | 201 | 198 | 195| 1.93
40| 408 | 323 | 284 | 261 | 245| 234 | 225| 218 | 212 | 208 | 204 | 200 | 197 | 1.95( 192
a1| 408 | 323 | 283 | 260| 244 | 233 | 224 217 | 212| 207 | 203 | 200 197 | 194 | 192
42| 407 | 322| 283 | 259 | 244 | 232 224 | 217 | 211 | 206 | 203 | 1.99| 196 | 1.94 [ 1.91
43| 407 | 321 | 282 | 259 | 243 | 232 | 223 | 216 211 | 206 | 202 | 1.99 | 196 | 193 | 1.91
44| 406 | 321 | 282 | 258 | 243 | 231 | 223 | 216 | 210 | 205| 201 | 198 | 1.95| 192 | 1.90
45| 406 | 320 | 281 | 258 | 242 | 231 | 222 | 215| 210 | 205| 201 | 197 [ 194 | 192 1.89
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Tabel r untuk df =1 - 50

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
areiz 005] o0025] o001] o000s| o.0005

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
1 09877 £.9969 0.9995 0.9999 1.0000
2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990
3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 09911
4 0.7293 08114 0.8822 0.9172 09741
5 0.6694 0.7545 08329 0.8745 09509
6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249
7] o0s822| 06664 | 07408 | 07977| 08983
8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721
9 05214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470
1 04973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233
11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010
12 04575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800
13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604
14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419
15 04124 04821 0.5577 0.6055 0.7247
16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084
17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932
18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788
19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652
20 0.3598 04227 0.4921 0.5368 0.6524
21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402
22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287
23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178
24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074
25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974
26 03172 0.3739 04372 0.4785 0.5880
27 03115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790
28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703
29 0.3009 0.3550 04158 0.4556 0.5620
30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541
31 0.2913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465
32 0.2869 03388 0,3972 04357 0,5392
33 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 05322
34 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254
35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189
36 0.2709 0.3202 0.3760 0.4128 0.5126
37 0.2673 0.3160 0.3712 0.4076 0.5066
38 0.2638 0.3120 0.3665 0.4026 0.5007
39 0.2605 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950
40 0.2573 0.3044 03578 0.3932 0.4896
41 0.2542 0.3008 0.3536 0.3887 0.4843
42 0.2512 0.2973 0.3496 0.3843 0.4791
43 0.2483 0.2940 0.3457 0.3801 0.4742
44 0.2455 0.2907 0.3420 0.3761 0.4694
45 0.2429 0.2876 0.3384 0.3721 0.4647
46 0.2403 0.2845 0.3348 0.3683 0.4601
47 0.2377 0.2816 0.3314 0.36406 0.4557
48 0.2353 0.2787 0.3281 0.3610 04514
49 0.2329 0.2759 0.3249 0.3575 0.4473
50 0.2306 0.2732 0.3218 0.3542 0.4432
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