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Kepemimpinan merupakan kemampuan untuk memberikan pengaruh yang 

konstruktif kepada orang lain untuk melakukan suatu usaha kooperatif dalam mencapai 

tujuan yang sudah dicanangkan. Pemimpin itu harus mahir melaksanakan 

kepemimpinanya. Kepemimpinan terdapat hubungan antara manusia, yaitu hubungan 

mempengaruhi (dari pemimpin) dan hubungan kepatuhan-kepatuhan para 

pengikut/bawahan karena dipengaruhi oleh kewibawaan pemimpin. Sedangkan gaya 

kepemimpinan merupakan suatu pola prilaku yang konsisten yang di tunjukkan oleh 

pemimpin dalam mempengaruhi kegiatan-kegiatan orang lain. 

Penelitian ini dimaksudkan untuk meneliti tentang gaya kepemimpinan 

demokratis kepala desa dalam menggerakkan parartisipasi masyarakat dalam membangun 

desa, dalam hal mengikut sertakan masyarakat dalam kegiatan, memberikan kepercayaan 

terhadap masyarakat dengan tidak melepas tanggung jawab pengawasan dan komunikasi 

bersifat terbuka dan dua arah. 

Metodologi penelitian yang digunakan adalah metode kualitatif dengan 

menggunakan instrumen data primernya adalah wawancara mendalam dan data sekunder 

diperoleh dari hasil observasi dan studi kepustakaan. 

Hasil menunjukkan bahwa dengan gaya kepemimpinan demokratis yang di 

gunakan oleh kepada desa sudah dapat menggerakan partisipasi masyarakat dalam 

membangun desa, hanyasaja terdapat kendala pada masyarakat dalam menyampaikan ide 

maupun masukan terkait pembangunan desa. 

Oleh sebab itu hendaknya pemerintah Desa menyediakan media bagi 

masyarakat dalam memperoleh mapun meyampaikan informasi terkait pembangunan desa. 
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Leadership is the ability to exert a constructive influence on others to make a 

cooperative effort to achieve the stated goals. The leader must be proficient in carrying out 

his leadership. Leadership there is a relationship between humans, namely the influence 

relationship (from the leader) and the obedience-compliance relationship of the 

followers/subordinates because it is influenced by the authority of the leader. While the 

leadership style is a consistent pattern of behavior shown by the leader in influencing the 

activities of others. 

This research is intended to examine the democratic leadership style of the 

village head in mobilizing community participation in developing the village, in terms of 

involving the community in activities, giving trust to the community by not releasing the 

responsibility for supervision and open and two-way communication. 

The research methodology used is a qualitative method using the primary data 

instrument is in-depth interviews and secondary data obtained from observations and 

literature studies. 

The results show that the democratic leadership style used by the village has 

been able to mobilize community participation in developing the village, it's just that there 

are obstacles to the community in conveying ideas and input related to village development. 

Therefore, the village government should provide media for the community to 

obtain and convey information related to village development. 
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