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KUESIONER  

PENGARUH KESELAMATAN KERJA DAN JOB DECRIPTION 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. BATURAJA GASINDO 

UTAMA 

 

Kepada responden Yth, 

Dengan Hormat, 

Saya mohon kesedian anda untuk mengisi pertanyaan maupun pernyataan pada 

lembar kuesioner mengenai “pengaruh keselamatan kerja dan job decription 

terhadap kinerja karyawan Pada PT. Baturaja Gasindo Utama”. Atas Waktu dan 

kesediaanya dalam mengisi kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih 

A. Identitas Responden  

1. No. Responden  : 

2. Nama  : 

3. Jenis Kelamin  : Laki-laki / Perempuan 

4. Pendidikan Terakhir : 

 

B. Petunjuk Pengisian 

Pada setiap nomor pernyataan berilah tanda  contreng (√)  tepat pada kolom 

tersedia sesuai dengan penilaian anda 

Keterangan Jawaban 

SS  : Sangat Setuju (5) 

S  : Setuju  (4) 

RR  : Ragu-Ragu  (3) 

TS  : Tidak Setuju  (2) 

STS : Sangat Tidak Setuju (1) 

 



 

Variabel Keselamatan Kerja (X1) 

 

No 

 

Pernyataan 

PilihanJawaban 

SS S RR TS STS 

5 4 3 2 1 

A  Tata letak Peralatan Kerja  

1 Ruang kondusif untuk bekerja      

2 Tata letak peralatan kerja yang 

memudahkan dalam bekerja 

     

3 Fasilitas peralatan kerja yang baik dan 

lengkap  

     

B  Ketersediaan Perlengkapan Keselamatan Kerja  

4 Perusahaan menyediakan alat pelindung 

kerja 

     

5 Perusahaan menyediakan alat kegawat 

daruratan kerja seperti APAR (Alat 

Pemadam Api Ringan) 

     

6 Perusahaan menyediakan alat P3K      

C  Asuransi Tenaga Kerja  

 

7 

Perusahaan menyediakan asuransi 

tenaga kerja berbentuk BPJS 

ketenagakerjaan 

     

 

8 

Perusahaan memberikan jaminan hari 

tua 

     

 

9 

Perusahaan menyediakan asuransi 

kesehatan untuk karyawan dan 

keluarganya 

     

D Tunjangan Kecelakaan Kerja 

10 Perusahaan memberikan tunjangan 

kecelakaan kerja yang terjadi di tempat 

kerja 

     

11 Perusahaan melakukan penanganan secara 

langsung saat terjadi kecelakaan kerja 

     

12 Jika terjadi kecelakaan kerja, dan karyawan 

melakukan cuti karena sakit, karyawan 

masih mendapatkan gaji pokok 

     

E Suasana tempat kerja 

13 Lingkungan kerja yang nyaman      



14 Hubungan antar karyawan baik      

15 Sirkulasi udara baik      

 

 

Variabel Job Description (X2) 

 

No 

 

Pernyataan 

PilihanJawaban 

SS S RR TS STS 

5 4 3 2 1 

A  Keterampilan  

1 Karyawan memiliki keterampilan dalam 

melaksanakan tugas SOP 

     

2 Mampu berkomunikasi dengan baik antar 

karyawan dan pimpinan 

     

3 Mampu bekerja sama baik dalam Tim      

B  Pengetahuan   

4 Memiliki pengetahuan yang baik tentang 

SOP 

     

5 Memiliki pengetahuan cukup baik tentang 

job description 

     

6 Dapat mengatasi permasalahan yang 

timbul pada saat bekerja 

     

C  Kemampuan  

 

7 

Kemampuan karyawan dalam 

menyelesaikan pekerjaan dengan baik dan 

benar 

     

 

8 

Kemampuan karyawan dalam memberikan 

solusi dalam suatu masalah 

     

 

9 

Kemampuan karyawan dalam 

menyampaikan ide idedan pola pikir 

     

D Kepribadian 



10 Ketika memecahkan masalah 

mempertimbangkan pendekatan rasional 

untuk menjadi yang terbaik 

     

11 Bersimpati dengan banyak orang      

12 Terlibat dalam pekerjaan yang aktif dan 

cepat 

     

E Minat 

13 Mempunyai minat untuk bekerja dengan 

baik 

     

14 Dalam melakukan pekerjaan sesuai dengan 

minat dan kemampuan yang dimiliki 

     

15 Memiliki kreativitas yang baik untuk 

memberikan kualitas pekerjaan yang baik 

     

 

 

Variabel Kinerja (Y) 

 

No 

 

Pernyataan 

PilihanJawaban 

SS S RR TS STS 

5 4 3 2 1 

A  Kualitas  

1 Karyawan melaksanakan tugas sesuai 

dengan prosedur yang berlaku 

     

2 Karyawan memahami dengan baik apa yang 

harus dilakukan untuk menjaga kualitas 

kerja  

     

3 Saat bekerja karyawan mau mengambil 

resiko dan berpikir keras untuk 

memperoleh hasil yang terbaik  

     

B  Kuantitas  

4 Kuantitas kerja yang diberikan sudah sesuai 

dengan kemampuan karyawan 

     



5 Karyawan mampu menyelesaikan 

pekerjaan seperti yang ditetapkan oleh 

perusahaan 

     

6 Karyawan mampu menyelesaikan tugas-

tugas rutin yang di berikan perusahaan 

     

C  Pelaksanaan Tugas  

 

7 

Karyawan melakukan pelaksanaan tugas 

sesuai dengan standar yang telah diberikan 

perusahaan 

     

 

8 

Karyawan telah melakukan pekerjaan 

dengan standar perusahaan 

     

 

9 

Karyawan telah melaksanakan tugas 

dengan efisien 

     

D Tanggung Jawab 

10 Pekerjaan yang diberikan sesuai dengan 

kemampuan karyawan 

     

11 Karyawan memiliki rasa tanggung jawab 

terhadap setiap pekerjaan yang di berikan 

     

12 Karyawan sedia bertanggung jawab atas 

kesalahan yang terjadi pada saat bekerja 

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Email : alysiaamd20@gmail.com 


