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Artinya: “Ya Tuhanku, lapangkanlah dadaku, dan mudahkanlah untukku
urusanku, dan lepaskanlah kekakuan dari lidahku, agar mereka mengerti

perkataanku.” (Q.S Thaha: 25-28)

“Permata tidak bisa berkilau tanpa gesekan. Begitu juga manusia, tidak ada

manusia yang biasa tanpa cobaan”

"Apapun yang menjadi takdirmu, akan mencari jalannya menemukanmu."

- Abi bin Abi Thalib -
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