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Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
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Tempat dan Tanggal Lahir  : Purajaya, 13 Maret 1998

Program Studi : Manajemen
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Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa:

1.

Seluruh data, informasi, interpretasi, serta pernyataan dalam pembahasan
dan kesimpulan yang disajikan dalam karya ilmiah ini, kecuali yang
disebutkan sumbernya adalah merupakan hasil pengamatan, penelitian,
pengolahan, serta pemikiran saya dengan pengarahan dari para
pembimbing yang ditetapkan.

Karya ilmiah yang saya tulis ini adalah asli dan belum pernah diajukan
untuk mendapat gelar akademik, baik di Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Baturaja maupun di perguruan tinggi lainnya.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan apabila di

kemudian hari ditemukan adanya bukti ketidakbenaran dalam pernyataan tersebut
di atas, maka saya bersedia menerima sanksi akademis berupa pembatalan gelar
yang saya peroleh melalui pengajuan karya ilmiah ini.

Baturaja, Mei 2023
. Yang membuat peryataan
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MOTTO

“Jika kau ingin memenangkan sesuatu, cukup dengar kata hatimu. jika hatimu tak
bisa menjawabnya, tutup matamu dan pikirkan kedua orang tuamu”

(Dini Anggraini)

“Angin tidak berhembus untuk mengoyangakan pepohonan melaikan menguji
kekutan akarnya”

(-Ali Bin Abi Thalib)
“maka sesungguhnya beserta kesulitan ada kemudahan ”
(Qs.Al-Insyirah:5)

Persembahan
Alhamdulillahirobbil’alamin.dengan mengucap syukur atas rahmat Allah SWT.
Sebagai ucapan terimakasih skripsi ini saya persembahkan untuk:

v Allah Swt Sebagai Wujud Rasa Syukurku Atas Semua Nikmat Dan limu
Yang Allah Swt Berikan Kepadaku.
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Dengan Apapun.

v Untuk Saudaraku Tersayang Neti Puspita, Pitra, Dermaga Aldino Dan Tidak
Lupa Kakak Ipar Ku Imansyah Terimakasih Telah Merangkul Diriku, Dan
Memberikan Support Yang Menguatkan Diriku Hingga Sampai Ketitik Ini.

v Teruntuk diri sendiri terimakasi sudah bekerja keras dari awal sampai akhir

dan berhasil mengalahkan rasa malas dan juga rasa ingin menyerah.

v Untuk orang yang terkasih Tri Gunawan, S.Farm dan keluaraga terimakasih
sudah menjadi support system dan sudah mendukung serta memberi semangat
sampai di titik ini.

v Untuk Dosen Pembimbingku Bapak Noviansyah, S.E., M.Si Selaku Dosen
Pembimbing 1 Dan Ibu Muznah, S.T., M.M Selaku Dosen Pembimbing li



Yang Telah Menyediakan Waktu Dengan Penuh Kesabaran Dalam
Membimbing, Mengarahkan, Memberikan Saran Serta Masukan Yang Sangat
Berguna Dalam Menyelesaikan Sekripsi Ini.

v Untuk Sahabatku Dan Teman-Teman Seperjuangan Dwi Sapitri ,\Wiwin
Fitriyani, Dan Septa Yupianti Terimakasih Atas Semangat Dan Dukunganya
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