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Persepsi masyarakat terhadap kinerja kepala desa perempuan adalah
pandangan masyarakat terhadap Kkinerja kepala desa perempuan dalam
menjalankan tugasnya menjadi pemimpin di Desa, karena menurut masyarakat
kepala desa perempuan masih terlihat baru dikalangan masyarakat di Desa Ulak
Kecamatan Ulu.

Penelitian ini bertujuan untuk melihat persepsi masyarakat terhadap
kinerja kepala desa perempuan dalam menjalankan tugasnya sebagai kepala desa,
penelitian ini ingin melihat kinerja dari kepala desa dalam mewujudkan visi
misinya, untuk mengetahui kepemimpinannya dalam menjadi kepala desa dalam
menjalankan program-program yang telah dilaksanakan di Desa, penelitian ini
juga bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi persepsi
masyarakat terhadap kinerja kepala desa perempuan. Penelitian ini menggunakan
metode kualitatif. Informan penelitian ini adalah masyarakat sebagai informan
kunci dan perangkat desa sebagai informan tambahan.

Hasil dari penelitian ini tentang persepsi masyarakat terhadap Kinerja
kepala desa perempuan adalah persepsi yang timbul dari masyarakat karena
faktor gender dan masyarakat yang kurang mengetahui tentang pembangunan
desa dan kurang berpartisipasi di Desa, penelitian ini menunjukkan bahwa kinerja
kepala desa belum di katakan baik terlihat dari beberapa indikator yang masih
belum terpenuhi. karena dari informasi yang di peroleh dilapangan beliau sendiri
belum sepenuhnya terwujud dari visi misinya sebagai kepala desa, karena kepala
desa sendiri masih dalam masa jabatan, adapun saran dari peneliti semoga kinerja
kepala desa perempuan untuk kedepannya lebih di tingkatkan lagi dan lebih
transparan terhadap program-program yang ada di Desa karena hal ini adalah
salah satu menyebabkan masyarakat berpersepsi terhadap kinerja kepala desa
perempuan.
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Public perception of the performance of female village heads is the
community's view of the performance of female village heads in carrying out their
duties as head of government in Ulak Lebar Village, Ulu Ogan District, as a
woman who first became village head in Ulak Lebar Village, this raises a
separate assessment for the community because The female village head still
looks new among the people in Ulak Village, Ulu District.

This study aims to see the community's perception of the performance of
female village heads in carrying out their duties as village heads, to see the
performance of village heads in realizing their vision and mission, to find out
their leadership in becoming village heads of programs that have been
implemented in the village. This study also aims to determine the factors that
influence the community's perception of the performance of female village heads.
This study uses a qualitative method. The informants of this research were the
community as key informants, and village officials as additional informants.

The results of the research on community perceptions of the performance
of village heads are perceptions that arise from the community due to gender
factors and people who do not know about village development and participate
less in the village. This study shows that the performance of the Village Head in
has been said to be good even though it has not been fully realized from the vision
and mission, because the village head himself is still in the position of office, this
can be seen from the performance indicators where how many indicators have
been realized and there are some that are still being noted because still in
process. The lack of transparency of existing programs in the village causes the
community to perceive the performance of the village head
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