
 
 

PENGARUH BEBAN KERJA DAN KOMPENSASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT ASA RUBBER DESA 

GUNUNG MERAKSA KECAMATAN LUBUK BATANG 

KABUPATEN OGAN KOMERING ULU 

 

SKRIPSI 

 

 

Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar  

Sarjana Manajemen (S.M.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh 

WIWIN FITRIYANI 

NPM 1911071 

 

 

  

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS BATURAJA 

JULI 2023 

 



 
 

ii 
 

 

 



 
 

iii 
 

 

 

 



 
 

iv 
 

 

 

 



 
 

v 
 

 

 

 

 

 



 
 

vi 
 

 

 

 

 



 
 

vii 
 

MOTTO 

“Jalani hidupmu dengan bahagia, yakinkan dirimu bahwa takdir yang Allah 

buat itu yang terbaik. Miracle My World” 

(Wiwin Fitriyani) 

“Ketika dalam kesulitanmu orang-orang meninggalkanmu, itu bisa jadi karena 

Allah sendirilah yang akan mengurusmu” 

(Imam Syafi’i) 

“I think there’s no need to live your life based on the standard of others, just 

trust yourself and live a healthy and happy life like me” 

(Kim Namjoon) 
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