DAFTAR PUSTAKA

Alifa, Irmawati. 2017. Joernal Ekonomi Sumber Daya, Volume 19 Number 1
(http://journals.ums.ac.id/index.php/dayasaing/article/view/5103, diakses
12 Oktober 2020)

Bakker dan Schaufeli. 2003. Job demands and job resources as predictors of
absence duration and frequency. Journal of Vocational Behavior.

Ghozali, Imam, 2005. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS
,Edisi Ketiga, Badan Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang.

Handoyo, A.W dan Setiawan.2017. Employee Engagement. Yogyakarta, Alfabeta.

Hasan, Igbal. 2017. Pokok-Pokok Materi Materi Metodelogi Penelitian dan
Aplikasinya. Ghalia Indonesia, Jakarta

Hasibuan, Melayu. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta, Bumi
Aksara.

Hasmalawati, Nur. 2018. Intuisi Jurnal Psikologi IImiah Number 26,
(http://journal.unnes.ac.id/nju/index.php/INTUISI/ diakses 12 oktober
2020)

Hermawati, Adya dan Mas Nasharuddin, 2016. Quality Of Work Life dan
Organizational Citizenship Behavior Sebuah Kajian Empiris. Badan
Penerbitan Universitas Widyagama Malang, Malang.

Januar, Astrianditya. 2016. Joernal Akuntansi dan Pendidikan, Volume 5 Number
(http://e-journal.unipma.ac.id/index.php/asset/article/download, diakses 12
Oktober 2020)

Nugroho dan Fithriana. 2018. Employee Engagement. International Reserch And
Depelopment For Human Beings, Malang.


http://journals.ums.ac.id/index.php/dayasaing/article/view/5103
http://journal.unnes.ac.id/nju/index.php/INTUISI/
http://e-journal.unipma.ac.id/index.php/asset/article/download

Nurofia, Fifie. 2019. Mengenal Employee Management. Jurnal Psikologi
Universitas Maranatha.

Priyatno. 2011. Buku Saku Analisis Statistik Data SPSS. Mediakum, Yogyakarta.
Priyatno. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Zifatama Publishing,

Sidoarjo.

Riduwan dan Sunarto. 2010. Metode dan Teknik Menyusun Tesis. Penerbit
Alfabeta, Bandung.

Sagala, Ella Jauvani. 2018. Joernal manajemen, Volume 15 Number 181-194,
(http://ejournal.atmajaya.ac.id/index.php/JM/article/view/474, diakses 12
Oktober 2020)

Schuler dan Jackson. 2011. Pengelolaan Sumber Daya Manusia: Managing
Human Resource. Penerbit Salemba, Jakarta.

Setyo Budiari Giarto. 2018. Skripsi Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja terhadap
Kinerja Karyawan dengan Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasional
sebagai Variabel Mediasi di PT. Solusky Yogyakarta. Skripsi. FE, UlI,
Yogyakarta.

Soetjipto, Noer. 2017. Quality Of Work Life, Teori dan Implementasinya. K-
Media, Yogyakarta.

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Manajemen Menggunakan Pendekatan
Kunatitatif, Kualitatif, Kombinasi, Penelitian Tindakan Dan Penelitian
Evaluasi. CV Alfabeta, Bandung.

Sukardi. 2005. Metodologi Penelitian Pendidikan. PT. Bumi Aksara, Jakarta.
Sutrisno. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana Prenadamedia,
Jakarta.

Wahyudi, Salam. 2016. Komitmen Organisasi Kajian : Manajemen Sumber Daya
Manusia. Unpam Press, Tanggerang Selatan.


http://ejournal.atmajaya.ac.id/index.php/JM/article/view/474

Yusuf dan Syarif. 2017. Komitmen Organisasi : Definisi, Dipengaruhi,
Mempengaruhi. CV Nas Media Pustaka, Makassar.



