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MOTTO 
 

ِ وَمَا توَْفيِقىِٓ إلَِّا  بٱِللَّا  

wa ma taufiqi illā billah, 
 

Artinya: Dan tidak ada taufik bagiku melainkan dengan (pertolongan) Allah, 
(QS Al hud :88) 

 
“Jangan mendzolimi ketika memiliki segalanya, dan jangan berputus asa ketika 

belum mendapatkan apa-apa ” 
 

(Selvy Fransiska) 
“Tidak ada kesuksesan tanpa kerja keras. Tidak ada keberhasilan tanpa  

kebersamaan. Tidak ada kemudahan tanpa doa.” 
(Ridwan Kamil) 

"Balas dendam terbaik adalah menjadikan dirimu lebih baik."  
(Ali bin Abi Thalib) 
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