DAFTAR PUSTAKA

Ahmad, Y., Tewal, B., & Taroreh, R. N. (2019). Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja, Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Fif Group Manado. Emba |,
2811-2820.

Arikunto, S. (2010). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatana Praktik. Jakarta: Rineka Cipta.

Budiasa, I. K. (2021). Beban Kerja Dan Kinerja Sumber Daya Manusia. Jawa Tengah: Cv.
Pena Persada.

Enny, M. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: Ubhara Manajemen Press.

Harras, H., Sugiarti, E., & Wahyudi. (2020). Kajian Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk
Mahasiswa. Tangerang Selatan: Unpam Press.

Heryati, A. (2016). Pengaruh Kompensasi Dan Beban Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan Di
Departemen Operasi Pt. Pupuk Sriwidjaja Palembang. Ecoment Global , 56-74.

Larastrini, P. M., & Dewi, I. G. (2019). Pengaruh Kepuasan Kerja Lingkungan Kerja Dan Work
Life Balance Terhadap Loyalitas Karyawan. E-Jurnal Manajemen , 3674-3700.

Pareraway, A. S., Kojo, C., & Roring, F. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja, Pelatihan, Dan
Pemberdayaan Sdm Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pt. PIn (Persero) Wilayah
Suluttenggo. Emba , 1828-1837.

Priyatno, Duwi. 2017. Panduan Praktis olah Data Menggunakan SPSS. Yogyakarta: Penerbit
Andi

Rezeki, F., Yusup, M., & Haslinah. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam
Organisasi. Bandung : Cv. Media Sains Indonesia.

Sari, N., & Karnadi. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan Pada
Pt. Semen Baturaja (Persero) Site Baturaja. Adminika Volume , 35-45.



