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MOTTO 
 

“Jika orang lain bisa, maka aku juga bisa” 

(Septa Yupianti) 

“Jangan Malu dengan kegagalanmu, belajarlah darinya dan mulai lagi” 

(Richard Branson) 

“jadilah seperti pohon kayu yang lebat buahnya, tumbuh ditepi jalan, 

Dilempar buahnya dengan batu tetapi tetap dibalas dengan buah” 

(Abu Bakar Ash-Shiddiq) 
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