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MOTTO 

 “Hidup ini seperti mengendarai sepeda,untuk menjaga keseimbangan kamu harus 

terus bergerak .” 

(Rima Putri Fadhilla) 

 “Tidak ada kesuksesan tanpa kerja keras. Tidak ada keberhasilan tanpa 

kebersamaan. Tidak ada kemudahan tanpa doa.” 

(Ridwan Kamil) 

"Balas dendam terbaik adalah menjadikan dirimu lebih baik."  

(Ali bin Abi Thalib) 
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