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MOTTO

" Only you can change you life. Nobody else can do it for you "

Orang lain gak akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita yang merka ingin tau hanya bagian succes
stories. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun gak ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita di masa depan
akan sangat bangga dengan apa yang kita perjuangkan hari ini, tetap berjuang ya.

" Now i, Finally found my wings,I let go of everything, Decided to follow my heart. I don't care what they
say! My life is not a game! Never go run away!! So don't wake me up!! Finally able to breathe "
( Dream-Baby Monster )

" Dunia perkuliahan tidak seindah cerita-cerita di wattpad "

" Kesuksesan yang sesungguhnya bukan hanya besarnya materi yang kamu dapatkan dan bukan hanya dari
tingginya jabatan yang telah kamu capai melainkan sukses yang sesungguhnya adalah ketika kamu dapat
membuat keluarga dan orang disekitarmu bahagia atas apa yang kamu dapatkan dan bangga atas apa yang
telah kamu capai.”
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