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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

“ Ketika aku melibatkan Allah dalam semua rencana dan impianku, dengan 

penuh keikhlasan dan keyakinan, aku percaya tidak ada yang tidak mungkin 

untuk diraih” 

“Kesuksesan dan kebahgian terletak pada diri sendiri. Tetaplah berbahagia 

karena kebahagianmu dan kamu yang akan membentuk karakter kuat untuk 

melawan kesulitan” 

 (Widie Eka Putri)  

Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. 

sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. 

(Q.S Al-Insyirah, 94: 5-6) 
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