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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

Rasulullah  SAW bersabda: 
“Barang siapa menempuh jalan untuk mendapat ilmu, 
Allah akan memudahkan baginya jalan menuju surga.” 

(HR. Muslim) 
 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.” 
(QS. Al-Baqarah : 286) 

 
“Dan Dia Mendapatimu sebagai seorang yang bingung, lalu Dia Memberikan petunjuk.” 

(QS. Ad-Duha : 7) 
 

“Cukuplah Allah menjadi  Penolong kami dan Allah adalah sebaik-baik Pelindung.” 
(QS. Al-Imran : 73) 

 
“Nasib tak bisa di duga, takdir tak bisa di ubah, tapi doa bisa merubah segalanya, tidak ada 

yang tidak mungkin saat allah mengatakan kunfayakun.” 
(Septina Wijaya) 

 
~~~~~~~ So, Man Jadda Wa Jadda ~~~~~~~ 

 
 

Alhamdulillahi rabbil alamin dengan memanjatkan ucapan syukur kepada 

Allah SWT atas segala berkat serta rahmat dan juga kesempatan dalam 

menyelesaikan tugas akhir skripsi. Skripsi ini saya persembahkan sebagai bukti 

semangat, usaha serta perjuangan, cinta dan kasih sayang saya kepada orang-

orang yang sangat berharga dan saya sayangi dalam hidup.  

Untuk karya yang sederhana ini, maka penulis persembahkan untuk : 

1. Untuk kedua orang tuaku tercinta Bapak Supriyadi dan wanita tercantikku 

Ibunda Betih Hariyati sebagai tanda bakti dan hormat serta rasa 

terimakasih yang tiada terhingga kupersembahkan karya kecil ini kepada 

Ibu dan Bapak yang telah membesarkan dan mendidik dengan kasih 

sayang dan kesabaran, serta dukungannya selama ini hingga mendapatkan 

gelar sarjana. Yang hanya dapat ku balas dengan selembar kertas yang 

bertuliskan kata cinta dan persembahan. Semoga ini menjadi langkah awal 

untuk membuat Ibu dan Bapak bahagia, karna saya sadar selama ini belum 

bisa berbuat lebih. Terimakasih untuk semua do’a dan dukungan Bapak 
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dan Ibu saya bisa berada di titik ini, sehat selalu kedua orang tuaku. 

Semoga kalian bangga dengan apa yang sudah saya peroleh. I love you 

2. Kepada saudara perempuan saya Atik Sanjaya, kakak ipar, dan Chika yang 

merupakan keponakan yang sampai saat ini selalu memotivasi, 

menasehati, serta mensupport apapun keputusan dan pilihan didalam hidup 

saya, sehingga saya dapat menyelesaikan tugas akhir perkuliahan ini 

dengan baik dan alhamdulillah lancar. Terimakasih dukungan serta 

doanya, semoga kalian juga bangga dengan apa yang saya capai selama ini 

dan terima kasih saya persembahkan kepada Wak dan keluarga yang juga 

selalu menssupport dalam penyusunan skripsi ini. 

3. Teruntuk diri saya sendiri, terimakasih karena sudah berjuang, bersabar, 

tetap kuat serta semangat untuk menyelesaikan skripsi ini dengan baik 

meskipun prosesnya tidak mudah. 

4. Untuk Teman-teman seperjuangan Manajemen Angkatan 2020 

terimakasih selalu memberikan support dan membantu saya dalam 

menyelesesaikan skripsi ini. 

5. Untuk Almamaterku tercinta Universitas Baturaja. 
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KATA PENGANTAR 

Bismillahirahmanirrrahim 

Segala puji syukur kehadirat Allah SWT atas berkah, rahmat dan 

hidayahnya yang senantiasa dilimpahkan kepada penulis, sehingga penulis bisa 

menyelesaikan skripsi dengan judul “ Pengaruh Kepemimpinan Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Efektivitas Kerja Pada PT Thamrin Brothers Baturaja 1” sebagai 

syarat memperoleh gelar Sarjana Manajemen di Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Baturaja. Perjalanan panjang telah penulis lalui 

dalam rangka  perampungan penulisan skripsi ini. Banyak hambatan yang di 

hadapi dalam penyusunannya, namun berkat kehendak-Nyalah sehingga penulis 

berhasil menyelesaikan penyusunan skripsi ini. Penulis menyadari bahwa 

penulisan ini tidak  dapat terselesaikan tanpa dukungan dari berbagai pihak lain 

baik moril maupun material. Oleh karena itu, penulis ingin menyampaikan ucapan 

terimakasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan skripsi 

ini terutama kepada: 

1. Allah SWT atas segala yang telah ia berikan, baik rezeki, kesehatan, 

kekuatan, kesabaran dan semangat yang tiada henti. Hingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi  ini. 

2. Ibu Ir. Hj. Lindawati. MZ., MT selaku Rektor Universitas Baturaja yang 

telah menyediakan berbagai sarana dan prasarana di dalam pencapaian 

hasil studi. 

3. Dr.E. Mardiah Kenamon, S.E., M.Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Baturaja. 

4. Bapak Noviansyah, S.E., M.Si selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Baturaja. 
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berperan penting dan telah besedia memberikan bimbingan serta 

mengarahkan penulis selama menyusun skripsi.  

6. Ibu Anis Feblin, S.E., M.Si selaku pembimbing II yang sangat berperan 

penting dan telah bersedia membimbing dengan penuh kesabaran, serta 
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mengarahkan, memberikan saran dan masukan kepada penulis sehingga  

skripsi ini bisa terselesaikan. 

7. Ibu Palupi Indah Sari, S.Kom., M.M selaku Pembimbing Akademik 

penulis yang telah banyak membantu serta memberikan semangat yang 

tiada henti. 
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