95

DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia: Teori, Konsep dan
Indikator. Zanafa Publishing.

Aisyah, I., & Dewi, S. W. K. (2015). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Situasional
Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan. Konferensi Nasional limu
Sosial & Teknologi, 26(1), 188-192.

Akbar, 1. T. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Efektivitas Kerja
Karyawan PT Handal Yesindo Sejahtera Surabaya. Universitas Jember.

Ananda, A. T., Mulyani, A., & Usman, B. (1845). Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional dan Locus Of Control Terhadap Efektivitas Kerja
Karyawan Pada PT . Tunas Auto Graha Palembang SDM ( SDM )
merupakan sosok penting suatu perkumpulan atau organisasi . Agar latihan
dewan berjalan dengan baik , organisa. 547-558.

Anggraini, D. (2019). Peran Motivasi Dalam meningkatkan Efektivitas Kerja
Pegawai Pada Kantor Camat Ilir Barat | Kota Palembang.

Bormasa, M. F. (2022). Kepemimpinan dan Efektivitas Kerja. CV Pena Persada.

Bukit, B. dan T. M. dan A. R. (2017). Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Zahir Publishing.

Busro, M. (2018). Teori-teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Prenadamedia
Group.

Cahyadi, N. (2012). Pengaruh Kepemimpinan dan Disiplin Kerja terhadap
Efektivitas Kerja Karyawan PT. Erza Nusa Indonesia Gresik. Economic,
Sepetember, 15.

Darwin, M., Marianne, Salman, Yuliana, Hardi, Diana, Made, Budi, Pasionista, &
Antonius. (2021). Metode Penelitian Pendekatan Kuantitatif. CV Media
Sains Indonesia.

Erlangga, M. H. (2021). Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi terhadap Kinerja
Karyawan PDAM Tirta Musi Unit Sako Kenten. Jurnal Nasional
Manajemen Pemasaran & SDM, 2(1), 60-68.
https://doi.org/10.47747/jnmpsdm.v2il1.213

Farida, U. dan S. H. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia II. Umpo Press.

Hardani, Andriani, H., Jumari, Evi, Ria, Roushandy, Dhika, & Nur Hikmatul.
(2020). Metode Penelitian Kualitatif & Kuantitatif. CV Pustaka lImu.



96

Hasyim, N. A., Hartati C. S., & Winarko, R. (2019). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Demokratis, Motivasi Dan Kompensasi Terhadap Efektivitas
Kerja Karyawan Pt. Pandaan Migas Di Pandaan. Motivasi Halaman, 3(1).

Kasmir. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia : Teori dan Praktik. PT
Rajagrafindo Persada.

Pamungkas, H. D. dkk. (2020). Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Efektivitas
Kerja karyawan Pada PT MHS Semarang 2020.

Priyatno, D. (2016). Belajar Alat Analisis Data dan Cara Pengolahannya Dengan
SPSS. Gava Media.

PT. THamrin. Brothers. Baturaja 1. (2023). Data Karyawan PT Thamrin Brothers
Baturaja 1.

Ruyatnasih, Y., & Megawati, L. (2018). Pengantar Manajemen. CV Absolute
Media.

Sarinah, & Mardalena. (2017). Pengantar Manajemen. Deepublish.

Soleka. (2014). Pengaruh Kemampuan Kerjasama Dan Motivasi Kerja Terhadap
Efektivitas Kerja Karyawan (Studi Kasus Pada Bank Pembiayaan Rakyat
Bangka Belitung Cabang Muntok Bangka Barat).

Sugiyono. (2022). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alfabeta.
Sule, E. T., & Saefullah, K. (2018). Pengantar Manajemen. Prenadamedia Group.

Waruwu, S. (2018a). Analisis Pengaruh Lingkungan, Kompensasi dan
Kepemimpinan Terhadap Efektivitas Kerja Karyawan PT Cipta Abadi
Mandiri. Jurnal Ilmiah, Manajemen Sumber Daya Manusia, 1(3).

Waruwu, S. (2018b). Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja, Kompensasi Dan
Kepemimpinan Terhadap Efektivitas Kerja Karyawan. JENIUS (Jurnal
Imiah  Manajemen  Sumber Daya Manusia), 1(3), 281-289.
https://doi.org/10.32493/jjsdm.v1i3.1290

Wijaya, P. H., Widayati, C. C., & Rahmayanti, C. (2018). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Situasional, Budaya Organisasi Dan Kompensasi Terhadap
Kinerja. Jurnal Ekonomi, 23(3), 319. https://doi.org/10.24912/je.v23i3.416

Yanti, N., Lavrova, & Adriani, N. (2020). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
Efektivitas Kerja Pegawai Pada Pt. Bank Bukopin Padang. Jurnal Matua,
2(4), 411-420.



