DAFTAR PUSTAKA

Abubakar, R. (2021). Pengantar Metodologi Penelitian (1st ed.). SUKA-Press
UIN Sunan Kalijaga.

Adamy, M. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori, Praktik dan
Penelitian. UNIMAL PRESS.

Afandi, P. (2016). Concept & Indicator Human Resources Management For
Management Researth (1st ed.). DEEPUBLISH (Grup Penerbitan CV BUDI
UTAMA).

Agustini, F. (2019). Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia (A. Ihdina (ed.)).
UISU Press.

Budiasa, 1. K. (2021). Beban Kerja dan Kinerja Sumber Daya Manusia (N. K.
Suryani (ed.); 1st ed.). CV. Pena Persada.

Bukhari, & Sjahril Effendi Pasaribu. (2019). Pengaruh Motivasi, Kompetensi,
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja. 2(1), 89-103.

Chintya, O. C., Putri, I. P. S., & Frihapma, S. A. (2020). Pengaruh Lingkungan
Kerja Motivasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota Padang. 8(1), 1-11.

Darwin, M., Mamondol, M. R., Sormin, S. A., Nurhayati, Y., Tambunan, H.,
Sylvia, D., Adnyana, I. M. D. M., Prasetiyo, B., Vianitati, P., & Gebang, A.
A. (2021). Metode penelitian pendekatan kuantitatif. CV. MEDIA SAINS
INDONESIA.

Dewi, R., Pujianti, H., Affandi, A., Sunarsi, D., & Asrini. (2021). Manajemen
Sumber Daya Manusia Suatu Pengantar (Musnaini & H. Wijoyo (eds.);
Issue March). INSAN CENDEKIA MANDIRI (Group Penerbitan CV
INSAN CENDEKIA MANDIRI).

Elizar, & Tanjung, H. (2018). Pengaruh Pelatihan , Kompetensi , Lingkungan
Kerja terhadap Kinerja Pegawai Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Deli Serdang. Jurnal llmiah Magister Manajemen, 1(1), 46-58.

Harras, H., Endang, S., & Wahyudi. (2020). Kajian Manajemen Sumber Daya
Manusia Untuk Mahasiswa (Issue 1). UNPAM PRESS.

Ilham, N., Mochammad, A. M., & Ika, R. (n.d.). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan
Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota Malang). 41(1), 16-24.



Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Praktik (1st ed.).
PT RAJAGRAFINDO PERSADA.

Larasati, S. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. DEEPUBLISH (Grup
Penerbitan CV BUDI UTAMA).

Magalatung, N. R. A. (n.d.). Pengaruh Tipe Kepribadian dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Daerah Sulawesi Tengah.

Nabawi, R. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja , Kepuasan Kerja dan Beban
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 2(2),
170-183.

Nurlaela, A., & Trianasari. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kepuasan
KerjaTerhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Sosial Kabupaten Karangasem.
Bisma: Jurnal Manajemen, 7(1), 62—70.

Priyatno, D. (2016). Belajar Alat Analisis Data dan Cara Pengelolahan Dengan
SPSS (1st ed.). GAVA MEDIA.

Silaen, N. R., Syamsuriansyah, Chairunnisah, R., Sari, M. R., Mahriani, E.,
Tanjung, R., Triwardhani, D., Hearany, A., Masyruroh, A., Satriawan, D. G.,
Lestari, A. S., Arifudin, O., Rialmi, Z.,, & Putra, S. (2021). Kinerja
Karyawan. Widina Bhakti Persada Bandung.

Sinambela, L. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Membangun Tim Kerja
Yang Solid Untuk Meningkatkan Kinerja. PT Bumi Aksara.

Steven, H., & Prasetio, A. (2020). Pengaruh Stres Kerja Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Penelitian Ipteks, 5(1), 78-88.

Sugiyono. (2022). Metode Penelitian Kuantitatif (Setiyawami (ed.); 3rd ed.).
ALFABETA.

Yusniar, Heriyana, & Maimunah, S. (2022). Pengaruh Kepuasan Kerja dan
Loyalitas Kerja terhadap Organizational Citizenship Behavior ( OCB ) Pada
Badan Pengelolaan Keuangan Daerah ( BPKD ) Kota Lhokseumawe.
11(September), 9-15.

Yustinus Doddie Martha Sajuni. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Daerah Air
Minum (PDAM) Kabupaten Bantul.



	DAFTAR PUSTAKA

