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ABSTRAK 

 

Monica Efrianti, 2024. Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bakti Nugraha Yuda Energy PLTU 

Baturaja. Skripsi dibimbing oleh Noviansyah, S.E., M.Si selaku pembimbing 

I danRani Anwar, S.Pd., M.M selaku pembimbing II. 

 

Penelitian ini membahas tentang Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bakti Nugraha Yuda Energy PLTU 

Baturaja. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini melalui 

penyebaran kuesioner. Jumlah populasi sebanyak 30 Responden. Teknik analisis 

data yang digunakan adalah Regresi Linear Berganda. Berdasarkan hasil analisis 

secara parsial Lingkungan Kerja Fisik berpengaruh Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada PT. Bakti Nugraha Yuda Energy PLTU Baturaja dengan nilai thitung sebesar 

6,594, Variabel Disiplin Kerja berpengaruh Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. 

Bakti Nugraha Yuda Energy PLTU Baturaja dengan nilai thitung sebesar 7,648 dan 

nilai α (0,05) > sig. (0,000). Secara simultan didapatkan ada Lingkungan Kerja 

Fisik dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bakti Nugraha 

Yuda Energy PLTU Baturaja dengan nilai Fhitung sebesar 703,342. Koefisien 

determinasi (R Square) yang diperoleh sebesar 0,981. Hal ini menunjukkan berarti 

sumbangan pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Disiplin Kerja terhadap kinerja 

karyawan sebesar 98,1% sedangkan sisanya yaitu 1,9% dipengaruhi oleh 

variabel lainnya di luar variabel yang tidak dimasukkan dalam model penelitian 

ini yaitu kepribadian, motivasi, kepemimpian, gaya kepemimpinan, budaya 

organisasi, kepuasan kerja, loyalitas, dan komitmen. (Budiasa, 2021:15). 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja Fisik dan Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan 
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