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ABSTRAK 

Merlisa Apriani, NPM 2011011. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Baturaja Multi Usaha. Dibawah 

bimbingan Novegya Ratih P, S.E., M.Si. selaku dosen pembimbing 1 dan Rani 

Anwar, S.Pd., M.M. selaku dosen pembimbing 2. 
 

Metode analisis yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan 

menggunakan alat analisis Regresi Linier Berganda yang menggunakan uji 

validitas dan uji reliabilitas, serta uji T dan uji F. Hasil yang didapat dalam 

penelitian ini adalah menjelaskan nilai t hitung Lingkungan Kerja (X1) sebesar 

2.356 lebih besar jika dibandingkan dengan nilai t tabel sebesar 2.045 yang 

artinya variabel Lingkungan Kerja berpengaruh positif terhadap Kinerja 

Karyawan, t hitung Motivasi Kerja (X2) sebesar 5.610 lebih besar jika 

dibandingkan dengan t tabel 2.045 yang artinya variabel Motivasi Kerja 

berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan. Sedangkan pengujian secara simultan 

(Uji F) variabel Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja menunjukan F hitung 

18.627 lebih besar jika dibandingkan dengan nilai f tabel 3.33 yang artinya 

Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan 

Pada PT Baturaja Multi Usaha. 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan 
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