
 

PENGARUH KOMUNIKASI INTERPERSONAL DAN 
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI 

PADA DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN OGAN 

 

 

Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar

 
 

 

 
 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS BATURAJA

 

 

PENGARUH KOMUNIKASI INTERPERSONAL DAN 
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI 

PADA DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN OGAN 
KOMERING ULU 

 

SKRIPSI 

Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar
Sarjana Manajemen (S.M) 

 

Oleh: 

DELA GUSTIANI 
NPM: 2011125 

 
PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS BATURAJA 

JANUARI 2024 

PENGARUH KOMUNIKASI INTERPERSONAL DAN 
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI 

PADA DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN OGAN 

Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 
 



 
 

 

 

 



 
 

 



ix 
 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 

“Selalu ada harapan bagi mereka yang tak henti berdoa, 
selalu ada jalan bagi mereka yang berusaha pantang menyerah” 

(Dela Gustiani) 
 

“Ada banyak resah yang harus diubah menjadi tabah, ada banyak lelah yang tak 
boleh kalah dengan kata menyerah, selalu belajar mensyukuri nikmat yang sudah 

ada, agar bahagia tetap menyertai kemana pun kaki melangkah 
(Najwa Shihab) 
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