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MOTTO  
 

“Hatiku tenang karena mengetahui bahwa apa yang melewatkanku tidak 

akan pernah menjadi takdirku, dan apa yang ditakdirkan untukku tidak 

akan pernah melewatkanku” 

(Umar bin Khatab) 

 

“Orang lain ga akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita yang 

mereka ingin tahu hanya bagian success stories. Berjuanglah untuk diri 

sendiri walaupun gak ada tepuk tangan. Kelak diri kita dimasa depan akan 

sangat bangga dengan apa yang kita perjuangkan hari ini, tetap berjuang 

ya” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



x 
 

 

SKRIPSI INI KU PERSEMBAHKAN KEPADA : 

 

 Kedua orang tua ku yang tercinta ibu (Ruswani) dan ayah (Yusni Hendri) yang 

selalu memberikan kasih sayang, restu dan doa demi keberhasilanku. 

 Kakak kandungku (Ferdiansyah) yang selalu memberi semangat dan masukan 

dalam menyelesaikan skripsi ini. 

 Diri sendiri yang kuat bertahan dan mampu menyelesaikan skripsi ini. 

 Selain itu kupersembahkan untuk ibu Dr. E Yunita Sari, S.E.,M.Si selaku 

pembimbing I dan ibu Rani Anwar, S.Pd., M.M selaku pembimbing II yang 

selalu menuntun dan mengarahkan dari awal hingga selesainya skripsi ini. 

 Kepada FCLH terimakasih karena telah menemani, membagi waktunya dan 

membantu serta memberikan semangat dalam menyelesaikan skripsi ini. 

 Sahabat – sahabat ku (Eka, Dona, Tika, Aryak, Aldi dan Agung) yang selalu 

mengingatkan dan sama-sama berjuang dalam menyusun, serta selalu 

mensupport masa perkuliahan. 

 Teman-teman akrab yang sama-sama berjuang dalam menyusun skripsi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



xi 
 

 

KATA PENGANTAR 
 

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

 

 Alhamdulillahirabbil’alaamiin, dengan memanjatkan segala puji bagi Allah 

SWT yang telah melimpahkan keberkahan serta karunia-Nya sehingga penulis 

dapat menyelesaikan penulisan proposal penelitian ini dengan judul “Pengaruh 

Kerjasama Tim dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Nusa 

Sarana Citra Bakti Suzuki Baturaja” sebagai salah satu syarat untuk mencapai gelar 

Sarjana Manajemen  pada program studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Baturaja. 

 Dalam penyelesaian proposal penelitian ini penulis telah banyak 

mendapatkan bantuan serta dukungan secara material dan moril, untuk itu dalam 

kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan terima kasih dan dan penghargaan 

yang tulus kepada : 

1. Allah SWT atas segala yang telah ia berikan, baik kesehatan, kekuatan, 

kesabaran dan semangat yang tiada henti. Hingga penulis dapat menyelesaikan 

proposal penelitian ini. 

2. Kedua orang tua penulis, Yusni Hendri dan Ruswani yang telah memberikan 

dukungan serta doa yang tiada henti-hentinya kepada penulis. 

3. Ibu Ir. Lindawati, MZ.,MT. selaku Rektor Universitas Baturaja. 

4. Ibu Novegya Ratih P, S.E.,M.Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Baturja. 

5. Bapak Noviansyah, S.E.,M.Si. selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Baturaja. 

6. Ibu Dr. E Yunita Sari, S.E.,M.Si. selaku Dosen Pembimbing I dan Ibu Rani 

Anwar, S.Pd.,M.M. selaku Dosen Pembimbing II yang sangat berperan dan 

telah bersedia membimbing dengan penuh kesabaran serta mengarahkan 

penulis selama menyusun proposal penelitian dan memberikan banyak ilmu 

serta solusi pada setiap permasalahan atas setiap kesulitan dalam penulisan 

proposal penelitian ini. 



xii 
 

7. Ibu Hasiatul Aini, S.E.,M.Si. dan Ibu Dyah Ayu Putriani, S.Pd.,M.Si. selaku 

Dosen Pembahas seminar proposal penelitian ini. 

8. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Baturaja  beserta 

stafnya. 

9. Bapak dan Ibu Karyawan PT. Nusa Sarana Citra Bakti Suzuki Baturaja yang 

telah membantu penulis dalam melakukan penelitian dan pengumpulan data-

data yang penulis perlukan. 

Rekan-rekan penulis di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Baturaja 

angkatan 2020 yang telah membantu penulis dalam menyusun proposal penelitian. 

Penulis menyadari bahwa proposal penelitian ini masih jauh dari kata sempurna dan 

tentu memiliki kekurangan karena keterbatasan kemampuan dan pengetahuan 

dalam diri penulis. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang 

membangun dari berbagai pihak. Akhir kata, dengan kerendahan hati penulis 

mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dan peneliti 

berharap semoga proposal penelitian ini dapat bermanfaat bagi pembaca dan semua 

pihak khususnya dalam bidang manajemen konsentrasi Sumber Daya Manusia. 

 

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

 

      Baturaja,  Desember 2023 

      Penulis 

 

 

Anggun Citami Dwi Anggraini 

 

 

 



 
 

xiii 
 

DAFTAR ISI 
 

HALAMAN JUDUL SKRIPSI  .......................................................................... i 

HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI ............................................................ ii 

HALAMAN PENGESAHAN UJIAN SKRIPSI .............................................. iii 

HALAMAN PERSETUJUAN PERBAIKAN .................................................. iv 

HALAMAN PERSETUJUAN SKRIPSI ........................................................... v 

HALAMAN PERNYATAAN ........................................................................... vi 

ABSTRACT ..................................................................................................... vii 

ABSTRAK ....................................................................................................... viii 

MOTTO ............................................................................................................ ix 

KATA PENGANTAR ....................................................................................... xi 

DAFTAR ISI .................................................................................................... xii 

DAFTAR GAMBAR ....................................................................................... xiv 

DAFTAR TABEL ............................................................................................ xv 

DAFTAR LAMPIRAN ................................................................................... xvi 

BAB I PENDAHULUAN ................................................................................... 1 

1.1  Latar Belakang ........................................................................................... 1 

1.2  Rumusan Masalah ...................................................................................... 5 

1.3  Tujuan Masalah ......................................................................................... 5 

1.4  Manfaat Penelitian ..................................................................................... 6 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA ........................................................................ 7 

2.1  Landasan Teori .......................................................................................... 7 

2.1.1  Manajemen Sumber Daya Manusia ..................................................... 7 

2.1.2  Kerjasama Tim .................................................................................. 11 

2.1.3  Disiplin Kerja .................................................................................... 16 

2.1.4  Kinerja Karyawan ............................................................................. 23 

2.1.5  Hubungan Antar Variabel .................................................................. 29 

2.2  Penelitian Sebelumnya ............................................................................. 30 

2.2  Penelitian Sebelumnya ............................................................................. 33 

2.3 Kerangka Pemikiran.................................................................................. 39 

2.4 Hipotesis ................................................................................................... 39 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN ....................................................... 40 

3.  Metodelogi Penelitian ................................................................................ 40 

3.1  Ruang Lingkup Penelitian .................................................................... 40 



 
 

xiv 
 

3.2  Jenis dan Sumber Data ......................................................................... 40 

3.3  Teknik Pengumpulan Data.................................................................... 40 

3.4  Populasi Penelitian ............................................................................... 41 

3.5  Metode Analisis ................................................................................... 41 

3.6  Uji Hipotesis ............................................................................................ 48 

3.7  Batasan Operasional Variabel .................................................................. 51 

BAB IV GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN ............................................ 53 

4.1  Sejarah PT. Nusa Sarana Citra Bakti Suzuki Baturaja .............................. 53 

4.2  Logo Perusahaan ...................................................................................... 53 

4.3  Struktur Organisasi Perusahaan ................................................................ 54 

4.4  Uraian Tugas PT. Nusa Sarana Citra Bakti Suzuki Baturaja ..................... 55 

BAB V HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ................................... 60 

5.1  Hasil Analisis Data .................................................................................. 60 

5.1.1  Karakteristik Responden ................................................................... 60 

5.1.2  Uji Validitas dan Reliabilitas ............................................................. 64 

5.1.3  Transformasi Data ............................................................................. 67 

5.1.4  Uji Asumsi Klasik ............................................................................. 67 

5.1.5  Analisis Regresi Linier Berganda ...................................................... 70 

5.1.6  Pengujian Hipotesis ........................................................................... 72 

5.1.7  Koefisien Determinasi (R2) ............................................................... 75 

5.2  Pembahasan ............................................................................................. 76 

BAB VI KESIMPULAN DAN SARAN........................................................... 80 

6.1  Kesimpulan .............................................................................................. 80 

6.2  Saran........................................................................................................ 80 

DAFTAR PUSTAKA ....................................................................................... 82 

DAFTAR LAMPIRAN .................................................................................... 85 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

xv 
 

 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 2. 1 Kerangka Pemikiran ...................................................................... 39 

Gambar 3. 1 Kurva Pengujian Hipotesis Parsial ( Uji T)..................................... 48 

Gambar 3. 2 Kurva Pengujian Hipotesis Simultan (Uji F) .................................. 50 

Gambar 4. 1 Logo PT. Nusa Sarana Citra Bakti ................................................. 53 

Gambar 4. 2 Struktur Organisasi PT. Nusa Sarana Citra Bakti Baturaja ............. 54 

Gambar 5. 1 Daerah Penerimaan dan Penolakan Hipotesis ................................. 73 

Gambar 5. 2 Daerah Penerimaan dan Penolakan Hipotesis ................................. 74 

Gambar 5. 3 Uji Hipotesis Simultan ................................................................... 75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

file:///C:/Users/acer/Documents/SKRIPSI%20ANGGUN%20CITAMI%20DWI%20ANGGRAINI%202011040.docx%23_Toc155869242
file:///C:/Users/acer/Documents/SKRIPSI%20ANGGUN%20CITAMI%20DWI%20ANGGRAINI%202011040.docx%23_Toc155869243
file:///C:/Users/Arsy/Downloads/SKRIPSI%20ACC%20BISMILLAH.docx%23_Toc153003267


 
 

xvi 
 

DAFTAR TABEL 

 

 

Tabel 2. 1 Penelitian Sebelumnya ...................................................................... 33 

Tabel 5. 1 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ......................... 60 

Tabel 5. 2 Karakteristik Responden Berdasarkan Umur...................................... 61 

Tabel 5. 3 Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan ............................. 61 

Tabel 5. 4 Karakteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja ............................. 62 

Tabel 5. 5 Karakteristik Responden Berdasarkan Jabatan/Bagian ....................... 63 

Tabel 5. 6 Tabel Hasil Analisis Uji Validitas Variabel XI .................................. 64 

Tabel 5. 7 Tabel Hasil Analisis Uji Validitas Variabel X2 .................................. 65 

Tabel 5. 8 Tabel Hasil Analisis Uji Validitas Variabel Y .................................... 66 

Tabel 5. 9 Hasil Uji Reliabilitas ......................................................................... 67 

Tabel 5. 10 Uji Normalitas ................................................................................. 68 

Tabel 5. 11 Uji Multikolinearitas........................................................................ 69 

Tabel 5. 12 Uji Heteroskedastisitas .................................................................... 70 

Tabel 5. 13 Hasil Perhitungan Regresi Linier Berganda ..................................... 71 

Tabel 5. 14 Hasil Pengujian Secara Parsial ......................................................... 72 

Tabel 5. 15 Hasil Pengujian Secara Bersama-sama ............................................. 74 

Tabel 5. 16 Uji Koefisien Determinasi ............................................................... 75 

 

  



 
 

xvii 
 

DAFTAR LAMPIRAN 
 

 

Lampiran 1 Dokumentasi  

Lampiran 2 Kuesioner Penelitian 

Lampiran 3 Tabel r 

Lampiran 4 Tabel t 

Lampiran 5 Tabel f 

Lampiran 6 Data Ordinal  

Lampiran 7 Data Interval 

Lampiran 8 Hasil Output SPSS 

Lampiran 9 Surat Balasan Riset 

Lampiran 10 Struktur Organisasi 

Lampiran 11 Data Karyawan 

Lampiran 12 Data Absensi Karyawan 

Lampiran 12 Kartu Bimbingan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	JANUARI 2024
	MOTTO
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR TABEL

