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MOTTO

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, Maka apabila engkau
telah selesai (dari suatu urusan), tetapla bekerja keras (untuk urusan lain)
dan hanya kepada tuhanmulah engkau berharap.”

(QS. Al-insyirah: 6-7)

“Hatiku tenang karena mengetahui bahwa apa yang melewatkanku tidak
akan pernah menjadi takdirku, dan apa yang ditakdirkan untukku
tidak akan melewatkanku”

(Umar Bin Khattab)

“Orang lain gak akan paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka
ingin tahu hanya bagian success storiesnya. Jadi berjuang untuk diri
sendiri meskipun gak akan ada yang tepuk tangan, kelak diri kita
dimasa depan akan sangat bangga dengan apa yang Kita
perjuangkan hari ini”
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Diri saya sendiri. Apresiasi sebesar-besarnya yang telah bertanggung
jawab untuk menyelesaikan apa yang telah dimulai. Sulit bisa sampai
dititik ini, terimakasih tetap memilih untuk hidup dan merayakan
dirimu sendiri sampai dititik ini, walaupun sering kali putus asa atas
apa yang yang sedang diusahakan. Tetap menjadi manusia yang mau
berusaha dan tidak lelah untuk mencoba.

Cinta pertama dan panutanku, Ayahanda dan Ibunda, yang selama
ini telah tulus memberikan saya cinta dan kasih sayang yang tiada
duanya didunia ini dan tak akan pernah tergantikan sepanjang massa
yang senantiasa memberikan yang terbaik, tak kenal lelah
mendoakan serta memberikan perhatian dan dukungan sehingga
penulis mampu mampu menyelesaikan studinya sampai sarjana.
Kepada dosen pembimbing | Bapak Darman Syafe’i, S.E., M.Si dan
dosen pembimbing Il Bapak Maulana Hadi Kusuma, M.M,
terimakasih atas arahan, bimbingan serta dorongan kepada penulis
sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

Keluarga besar peneliti, dan saudara-saudara ku Dengan tulus dan
penuh rasa syukur peneliti ingin mengucapkan terimakasih kepada
kalian yang senantiasa memberikan arahan, perhatian, kasih sayang,
doa dan dukungan yang tiada hentinya, terimakasih selalu menjadi
support system dalam setiap langkah.

Teman terbaikku Se-Almamater
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Segala puji atas limpahan keberkahan serta karunia-Nya sehingga penulis

dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul: “Pengaruh Stres Kerja dan Beban

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Thamrin Brother Belitang Kabupaten

OKU Timur.” sebagai salah satu syarat untuk mencapai gelar Sarjana Manajemen

Pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas

Baturaja.

Penulis banyak mendapatkan dukungan, bantuan, dan bimbingan dari

berbagai pihakbaik secara langsung maupun tidak langsung sehingga pada

akhirnya penulis mampu menyelesaikan penyusunan skripsi ini tepat waktu. Oleh
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tulus kepada:
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6. Teman-teman seangkatan 2020.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna dan tentu
memiliki kekurangan karena keterbatasan kemampuan dan pengetahuan dalam
diri penulis. Oleh karena itu kritik dan saran yang membangun dari pembaca demi
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pihak, baik bagi diri penulis sendiri, almamater penulis, peneliti selanjutnya,
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Penulis
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