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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

“ Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau 

telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang 

lain). Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap.” (QS.Al-Insyirah: 6-

8) 

 “ Sesunggguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sehingga 

mereka mengubah keadaan pada diri mereka sendiri” (Q.S. Ar-Ra’d : 13) 

“ Tidak ada Kesuksesan melainkan dengan pertolongan Allah” (Q.S. Huud:88) 

“ Dan Dia mendapatimu sebagai seorang yang bingung, lalu Dia memberikan 

petunjuk ” (Q.S. Ad-Duha : 7) 

“Ketika telah melakukan yang terbaik yang kita bisa, maka kegagalan bukan 

sesuatu yang harus di sesalkan, tapi jadikanlah pelajaran atau motivasi diri” 

(Selvi Meilantari) 

 

PERSEMBAHAN 

Dengan mengucap Syukur Alhamdulillah Skripsi ini ku persembahkan untuk: 

♥ ALLAH SWT yang selalu memberikan Rahmat dan Hidayah kepadaku. 

♥ Terkhusus untuk Kedua ORANGTUA ku (Ayahanda Ismail Fredi dan 

Ibunda Wely Rosida) terima kasih atas kasih sayang dan keikhlasan serta 

pengorbanan yang tidak bisa aku balas dengan apapun. 

♥ juga Terkhusus untuk ADIKKU ( Ratih Anggun Alviona ) yang telah 

memberikan perhatian dan semangat, serta adik-adik ku ( Denni Kurniawan, 

Dan Adittio Gusti Subakti) Semoga kita Kompak selalu didalam kehidupan 

kakak-beradik yang dapat menjadi kebanggaan orangtua. 

♥ Terima Kasih juga Kepada Dosen Pembimbing serta Dosen Penguji saya. 

♥ Tak lupa ku ucapkan terima kasih untuk Ayuk-ayuk serta temanku                       

(Apt. Novittri Hesti, S.Farm,  Dian Noviawati S.M, Dian Pangestuti S.M, Anita 

dan Yuni Puspita Sari) Terima kasih atas bantuan, dorongan dan motivasinya. 

♥ Teman-teman seperjuangan Fakultas Ekonomi & Bisnis Angkatan 2018 

yang banyak memberikan kenangan di masa-masa Kuliah. 

♥ Dan secara khusus saya persembahkan juga untuk KEKASIHKU (Mario 

Ramsa Friadi) yang selama ini sudah ikut berjuang, memberikan dukungan 

baik materil maupun non materil dari awal sampai saat ini. 

♥ Almamaterku tercinta Universitas Baturaja. 
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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur senantiasa tercurahkan kehadirat Allah SWT. Tuhan 

semesta Alam, karena atas limpahan rahmat dan hidayah-Nya penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan judul: “ Pengaruh Budaya Organisasi dan 

Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. POS Indonesia 

Cabang Baturaja”  

 

Adapun tujuan dari penulisan skripsi ini adalah untuk memenuhi salah satu 

syarat kewajiban untuk mencapai gelar sarjana manajemen Pada Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Baturaja. 

 

Dalam melaksanakan penelitian ini penulis banyak mendapatkan 

dukungan, bantuan, dan bimbingan langsung sehingga pada akhirnya penulis 

mampu menyelesaikan penyusunan skripsi ini tepat waktu. Oleh karena itu, 

penulis menyampaikan ucapan terima kasih dan penghargaan yang tulus kepada: 

1. Ibu Ir. Hj. Lindawati MZ, M.T., selaku Rektor Universitas Baturaja, dan 

Ibu Novegya Ratih Primandari, S.E., M.Si., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Baturaja, yang telah memberikan 

dukungan baik secara langsung maupun tidak langsung dalam penyelesaian 

skripsi ini. 

2. Bapak Noviansyah, S.E., M,Si., selaku Ketua Program Prodi Studi 

Manajemen, dan Ibu Rani Anwar, S.P.d., M.M., selaku Sekertaris Ketua 

Program Prodi Studi Manajemen, yang telah memfasilitasi dan 

memberikan dukungan dalam penyelesaian skripsi ini. 

3. Ibu Rosmala Dewi, S.E., M.Si., selaku dosen pembimbing I dan Ibu Titie 

Syahnaz Natalia, S.H., M.H., selaku dosen pembimbing II, yang telah 

bersedia meluangkan waktu untuk membimbing, mengarahkan, dan 

memberikan saran dalam penyelesaian skripsi ini. 

4. Bapak Noviansyah, S.E., M,Si., selaku penguji I dan Ibu Dahlia, S.E., 

M.Si., selaku penguji II, yang telah memberikan saran dalam penyelesaian 

skripsi ini. 

5. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang telah berjasa bagi 

penulis dalam menimba ilmu selama masa perkuliahan.  

6. Seluruh Staf / Karyawan Fakultas Ekonomi dan Bisnis, yang turut 

membantu dan memberikan Kemudahan kepada penulis baik secara 

langsung maupun tidak langsung. 

7. Ayah dan Ibunda tercinta yang selalu mengalirkan doa, kasih sayang, 

motivasi serta dengan penuh kesabaran dan keikhlasan memberikan 

segalanya kepada penulis sehingga terealisasinya skripsi ini.  

8. Saudara-saudaraku tersayang yang memberikan semangat dan suport dalam 

penyusunan skripsi ini. 

9. Teman-teman seperjuangan mahasiswa Manajemen angkatan 2018, terima 

kasih atas kebersamaannya selama kuliah. 
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10. Semua pihak yang telah membantu dan memberikan dukungan kepada 

penulis, yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, hingga akhirnya 

penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna dan tentu 

memiliki kekurangan karena keterbatasan kemampuan dan pengetahuan dalam 

diri penulis. oleh karena itu kritik dan saran yang membangun dari pembaca demi 

penyempurnaan skripsi ini sangat diharapkan.  

 

Akhir kata, dengan kerendahan hati, penulis berharap semoga skripsi ini 

dapat bermanfaat bagi semua pihak, baik bagi diri penulis sendiri, almamater 

penulis, peneliti selanjutnya, maupun pihak dinas / perusahaan terkait, sehingga 

membawa kebaikan bagi kita semua. Aamiin. 
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