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MOTTO 
 

“Prosesmu adalah usahamu, usahamu adalah suksesmu, Ketika kamu mau 

berproses artinya kamu mau berusaha, ketika kamu berusaha maka kamu 

akan mencapai sukses” 

“Kegagalan bukanlah merupakan aib, tetapi yang menjadi aib adalah 

ketidakmampuan seseorang untuk bangkit dari kegagalan itu” 

(Yuni Puspita Sari) 

“tidak semua yang anda hadapi bisa anda atasi, tapi tidak ada yang bisa 

anda atasi jika tidak anda hadapi “ 

(mario Teguh) 
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