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MOTTO 

 

 Jadilah Kalah Karena Mengalah, bukan kalah karena Menyerah 

Jadilah menang karena kemampuan, bukan menang karena 

kecurangan 

 Tuntutlah ilmu dengan tidak melupkan ibadah dan kerjakan ibadah 

dengan tidak melupakan ilmu 

 Selalu ada harapan bagi mereka yang selalu berdoa dan selalu ada 

jalan bagi mereka yang sering berusaha. 

 

“Belajar tanpa berfikir itu tidaklah berguna, tapi berpikir tanpa 

belajar itu berbahaya” 

(Ir. Soekarno) 
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