
 

PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASI DAN KOMPENSASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

PT. KIRANA PERMATA 
 

 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 
Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar  

Sarjana Manajemen (S.M.) 

Pada 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis  

Universitas Baturaja 

 

 

 
LINDA KURNIAWATI 

 1711086  

MANAJEMEN 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS BATURAJA 

2022 

 



 



 



 



 



 



MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 

 

 

 

 

 

 

MOTTO 
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 Jangan pernah merasa menjadi orang yang tidak bisa, tapi berusahalah 

menjadi orang yang bisa. 
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