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MOTTO 

 

 KEJUJURAN TERKADANG SANGAT SULIT UNTUK DITERIMA 

DAN DI AKUI TETAPI DENGAN KEJUJURAN KITA SUDA 

MELAKUKAN KEBAIKAN YANG TIDAK AKAN MENJADI BEBAN 

UNTUK KEDEPAN. 

 

 MULAILA DARI TEMPATMU BERADA. GUNAKAN YANG KAMU 

PUNYA. LAKUKAN YANG KAMU BISA. 

 

 JANGAN PERGI MENGIKUTI KEMANA JALAN AKAN BERUJUNG 

TETAPI BUAT JALANMU SENDIRI DAN TINGGALKANLAH 

JEJAK. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERSEMBAHAN 

Ungkapan hati sebagai rasa terima kasihku 

Alhamdulillahirobbil alamin... Alhamdulillahirobbil alamin... Alhamdulillahirobbil alamin... 

Akhirnya saya sampai ke titik ini, sepercik keberhasilan yang engkau hadirkan padaku ya Rabbi tak 

henti-hentinya saya mengucapkan syukur padamu ya Rabbi serta shalawat dan salam kepada 

junjuanku Rasulullah SAW. Semoga sebuah karya mungil ini menjadi amal shaleh bagiku dan menjadi 

kebanggan bagi keluargaku tercinta. 

Ku persembahkan karya mungil ini ... 

 Untuk belahan jiwaku bidadari surgaku, tanpamu aku bukan siapa-siapa didunia fana ini 

ibundaku tersayang (ROSYATI) dan sosok pahlawanku yang selalu mendukung dan tak pernah 

kenal lelah disetiap langkahnya yang selalu telihat raut wajah datar menyimpan kegelisahan dan 

penuh kasih sayang, kesabaran dan penuh perhatian yang luar biasa Ayahandaku tercinta 

(JAWI) yang telah memberikan segalanya untukku. 

 Kepada kakak-kakakku (Nila Supiana), (Ferma Selvi), (Ongki Safutra), terima kasih tiada tara 

atas segalanya yang telah banyak membantu selama perkuliahanku baik dari moril maupun 

materil yang telah menghantarkan diri saya sampai menyelesaikan perkuliahan ini. 

 Kepada sahabatku Dina Mariana, S.M dan Ronatry Setiawati, S.M yang selalu berperan 

mendukungku dan menemaniku saat suka maupun duka semasa perkuliahan dan terimakasih 

juga kepada Bella Juliani, S.M dan Fennyca Rosa Agustin, S.M yang telah menemaniku yang 

selalu berperan dan menbantu dalam pengerjaan skripsi ku hingga akhirnya selesai 3.5 tahun. 

 Kepada teman-teman seperjuangan khususnya rekan-rekan angkatan 2018 yang tak bisa 

tersebutkan namanya satu persatu terima kasih tiada tara ku ucapkan. 

 Terakhir, untuk seseorang yang masih dalam misteri yang dijanjikan ilahi yang siapapun itu, 

terimakasih telah menjadi baik dan bertahan disana. 

Akhir kata, semoga skripsi ini membantu dan bermanfaat, saya ucapkan terimakasih...  



 

KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillahirabbil’alamiin, segala puji bagi Allah SWT yang telah 

melimpahkan keberkahan serta karunia-Nya kepada penulis sehingga dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan judul “Pengaruh Disiplin Dan Kerjasama Tim 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 

Kabupaten Ogan Komering Ulu” sebagai salah satu syarat untuk mencapai gelar 

Sarjana Manajemen Pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Baturaja. Dalam menyusun penelitian ini penulis banyak menemukan 

kesulitan-kesulitan. Namun, berkat bantuan serta dukungan dan motivasi dari 

banyak pihak maka penelitian dapat diselesaikan juga. Untuk itu, penulis 

sampaikan ucapan terima kasih kepada: 

1. Ibu Ir. Lindawati, MZ., MT selaku ketua Rektor Universitas Baturaja 

2. Ibu Novegya Ratih Primandari, S.E,. M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Dan Bisnis Universitas Baturaja. 

3. Bapak Noviansyah, S.E., M.Si selaku ketua program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Baturaja. 

4. Bapak Angga Wibowo Gultom, S.M.B,.M.Si selaku pembimbing akdemik 

yang telah banyak membantu serta memberikan semangat yang tiada henti. 

5. Ibu Novie Al Muhariah, S.E., M.Si selaku pembimbing I dan Ibu RR. Dimas 

Veronica Priharti, S.E., M.M selaku pembimbing II yang  telah banyak 

memberikan dorongan semangat, meluangkan waktu dan sumbangan saran 

pikiran yang sangat berharga dalam penyusunan dalam penelitian ini. 



 

6. Ibu Ervin Mardalena, S.E., M.Si dan Bapak Muhammad Mardiansyah, S.E., 

M.Si selaku dosen penguji penelitian ini. 

7. Orang tua dan keluarga yang tidak pernah berhenti berharap dan berdoa serta 

selalu memberikan motivasi untuk segera menyelesaikan penelitian ini. 

8. Rekan-rekan mahasiswa yang telah banyak membantu kelancaran dalam 

penelitian ini. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata-kata sempurna di 

karenakan batasnya pengalaman dan pengetahuan yang dimiliki penulis. Semoga 

skripsi ini dapat bermanfaat bagi para pembaca dan semua pihak khususnya dalam 

bidang manajemen konsentrasi sumber daya manusia. Amin Ya Robbal Alamin. 
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