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MOTTO
“ NOTHING WORTH HAVING COMING EASY ”

”NEVER STOP LEARNING, BECAUSE LIFE NEVER STOPS TEACHING”
PERSEMBAHAN

Teruntuk ayahanda saya Syahrul A.Rozak (Alm) dan Kuswanto
serta ibunda saya Ely Maryani dan Robiah (Almh) Terimakasih
yang tak terhingga karena kalian berdua hidup terasa begitu
mudah dan penuh kebahagiaan. Terima kasih karena selalu
menjaga saya dalam doa-doa  serta selalu membiarkan saya
mengejar impian saya. 
Untuk adik-adik ku, Belly Yantara dan Bellen Andika terima kasih
telah menjadi salah satu alasan diriku untuk selalu kuat dan
berjuang demi masa depan kalian.
Skripsi ini saya persembahkan untuk teman angkatan 2018 yang
selalu memberi pengaruh positif selama saya berkuliah . Bahkan
diri ini tidak bisa menjelaskan rasa bersyukurnya memiliki kalian
dalam hidup saya.
Terimakasih kepada almamaterku yang tercinta Universitas
Baturaja.



KATA PENGANTAR
Alhamdulillahirabbil’alamiin, segala puji bagi Allah SWT yang

telah melimpahkan keberkahan serta karunia-Nya kepada penulis sehingga
dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul “ Hubungan Gaya
Kepemimpinan, Stress Kerja dan Employee Engagement terhadap kinerja
pegawai pada Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
OKU” sebagai salah satu syarat untuk mencapai gelar Sarjana Manajemen
Pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Baturaja.

Penulis menyadari bahwa penulisan ini tidak dapat terselesaikan
tanpa dukungan dari berbagai pihak lain baik moril maupun material. Oleh
karena itu, penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih kepada
semua pihak yang telah membantu dalam penyususnan proposal penelitian
ini terutama kepada :

Allah swt atas segala yang telah ia berikan, baik rezeki, kesehatan,1.
kekuatan, kesabaran, dan semangat yang tiada henti. Hingga penulis
dapat menyelesaikan proposal penelitian ini.
Kedua orang tua yang tercinta yang telah memberikan dukungan serta2.
do’a yang tiada henti-hentinya kepada penulis.
Segenap keluarga orang terdekat dan teman seperjuangan saya yang3.



telah menyemangati dan membantu penyelesaian proposal penelitian
ini.
Ibu Ir. Lindawati, MZ., MT selaku ketua Rektor Universitas Baturaja4.
dan Ibu Novegya Ratih P, S.E,.M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis Universitas Baturaja.
Bapak Noviansyah, S.E.,M.Si selaku ketua program Studi Manajemen5.
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Baturaja.
Bapak Angga Wibowo Gultom, S.M.B,.M.Si pembimbing akdemik6.
penulis yang telah banyak membantu serta memberikan semangat yang
tiada henti.
Ibu Dr. Yunita Sari, S.E,.M.Si selaku pembimbing I dan Ibu Dahlia,7.
S.E.,M.Si selaku pembimbing II yang sangat banyak berperan dan
telah bersedia membimbing penulis selama masa penelitian.
Ibu Novegya Ratih P,S.E,.M.S.i dan Ibu Rani Anwar, S.Pd,.M.M8.
selaku penguji.

Penulis menyadari bahwa proposal penelitian ini masih jauh dari
kata-kata sempurna di karenakan batasnya pengalaman dan pengetahuan
yang dimiliki penulis. Semoga proposal penelitian ini dapat bermanfaat
bagi para pembaca dan semua pihak khususnya dalam bidang manajemen
konsentrasi sumber daya manusia.

Baturaja,   Januari 2022          Penulis,
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