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MOTIO

“Motivasi Tanpa Aksi Hanyala Halusinasi”

“Great things are not done by impulse,
but by a series of small things brought together”
(vincent van gogh)

“ALLAH tidak aRan membebani seseorang
melainkan sesuai dengan Kesanggqupannya”
(AL Baqarah:286)

‘Sesungguhnya sesudah Resulitan itu ada Remudahan,
Maka apabilah kRamu telah selesai (mengerjakan yang lain)
dan Repada Tuhan, berharaplah”

(Q.S Al Insyirah: 6-8)

PERSEMBAHAN

Dengan mengucapkan rasa syukur alhamdulillah Rarya ini RupersembahRan untugk;

1.

Teruntuk, kedua orang tua Ru, Mama (Erda Lena) dan Papa (Rusman Effendi) tercinta
yang telah memberikan dan mendidik saya dengan kasih sayang dan Resabaran hingga saat
ini. Serta doa dan duRungannya selama ini untuk Keberhasilanku bisa dapat mengerjakan
SKripsi ini dengan baik dan lancar. Semoga mereRa bangga apa yang sekarang saya peroleh.
Kakanda (Pondra Aris), ayunda (Vivit Novita Sari) Keponakan tersayang (Azella Putri
Callista, Arsyah Vinra Wijaya) serta Reluarga besarku, terima Rasih atas motivasi dan
sarannya yang membuatku pantang menyerah dalam menyelesaiRan tugas ini.

Kepada Perdian Wahyu Ilahi sebagai partner special saya, terima Rasih telah menjadi
partner dalam segala halyang baik, yang menemani meluangkan waktunya, mendukung
saya dalam Resedihan, menghibur dan memberi semangat untuk, terus maju dan jangan
menyerah dalam segala hal, untuk meraih apa yang menjadi impian saya.

Teman seperjuangan Ru mahasiswa fakultas ekonomi angRatan 2018, yang tidak, bisa
penulis sebutkan satu persatu,  yang telah memberikan support dan membantu
memberikan ide hingga akhir sKripsi ini.

Almamater Universitas Baturaja yang sudah mengiringi langkahRu menjadi insan yang

berarti.



KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirabbil 'alamiin, segala puji bagi Allah SWT yang telah
melimpahkan keberkahan serta karunia-Nya sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi ini dengan judul: “Pengaruh Kompetensi Dan Beban
KerjaTerhadapProduktivitas Kerja Pegawai Pada Kantor Badan Perencanaan
Pembangunan PenelitianDanPengembangan Daerah Kabupaten Ogan Komering
Ulu”sebagai salah satu syarat untuk mencapai gelar Sarjana Manajemen Pada
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Baturaja.

Penulis banyak mendapatkan dukungan, bantuan, dan bimbingan dari
berbagai pihakbaik secara langsung maupun tidak langsung sehingga pada
akhirnya penulis mampu menyelesaikan penyusunan skripsi ini tepat waktu. Oleh
karena itu, penulis menyampaikan ucapan terima kasih dan penghargaan yang
tulus kepada:

1. Ibu Ir. Hj. Lindawati MZ, M.T., selaku Rektor Universitas Baturaja danlbu
Novegya Ratih Primandari, S.E., M.Si., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Baturaja yang telah memberikan supportdan dukungan baik
secara langsung maupun tidak langsung dalam penyelesaian skripsi ini.

2. Bapak Noviansyah, S.E., M.Si., selaku Ketua Program Studi Manajemen yang
telah memfasilitasi dan memberikan dukungan guna menyelesaikan skripsi ini
tepat waktu.

3. Bapak Ali Akbar, S.E.,M.Si. selaku pembimbing | dan, ibuDyahAyuPutriani,

S.Pd.,M.Si selaku pembimbing II, yang telah menyediakan waktu dengan



penuh kesabaran dalammembimbing, mengarahkan, memberikan saran serta
masukan yang sangat berguna dalam penyelesaian skripsi ini.

4. Seluruh Dosen dan Staf/Pegawai Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang juga turut
memberikan bantuan dan kemudahan kepada penulis baik secara langsung
maupun tidak langsung.

5. Sahabatku terima kasih telah memberikan motivasi dan dorongan serta terima
kasih atas kebersamaan yang telah kita lalui bersama semoga kita dapat meraih
kesuksesan dimasa yang akan datang.

6. Teman-temanseangkatan 2018.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna dan tentu
memiliki kekurangan karena keterbatasan kemampuan dan pengetahuan dalam
diri penulis. Oleh karena itu kritik dan saran yang membangun dari pembaca demi
penyempurnaan kualitas skripsi ini sangat diharapkan. Akhir kata, dengan
kerendahan hati, penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat semua
pihak, baik bagi diri penulis sendiri, almamater penulis, peneliti selanjutnya,
maupun pihak Dinas atau Perusahaan, sehingga membawa kebaikan bagi kita

semua. Aamiin.

Baturaja, Agustus 2022
Penulis

Reza Oktaviana
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