ABSTRACT

This study aims to determine the Influence of Minimum Wage and
Investment on Employment Opportunities in South Sumatra Province for the
Period 2001-2020. The data used in this study was secondary data that was Time
Series published by the Central Statistics Agency (BPS) and the Investment
Coordinating Board (BKPM). The analytical tool used was Multiple Linear
Regression Analysis. The results of the study show that there was simultaneously
a significant influence of Minimum Wage and Investment on Employment
Opportunities in South Sumatra Province for the period 2001-2020. Partially, the
Minimum Wage variable had a positive and significant influence on employment
opportunities in South Sumatra Province for the period 2001-2020, and partially
the Investment variable had a positive and insignificant influence on employment
opportunities in South Sumatra Province for the period 2001-2020. The value of
the coefficient of determination obtained R Square value of 0.965. This showed
that the percentage of the influence of the Minimum Wage and Investment on
Employment Opportunities was 96.5%, while the remaining 3.5% was influenced
or explained by other variables not included in this research model, such as labor
and inflation.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Upah Minimum dan
Investasi Terhadap Kesempatan Kerja di Provinsi Sumatera Selatan Periode
Tahun 2001-2020. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder
yang bersifat Time Series yang dipublikasikan Badan Pusat Statistik (BPS) dan
Badan Koordinasi Penanaman Modal (BKPM). Alat analisis yang digunakan
adalah Analisis Regresi Linear Berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
secara simultan ada pengaruh signifikan Upah Minimum dan Investasi terhadap
Kesempatan Kerja di Provinsi Sumatera Selatan periode tahun 2001-2020. Secara
parsial untuk variabel Upah Minimum berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kesempatan kerja di Provinsi Sumatera Selatan periode tahun 2001-2020, dan
secara parsial variabel Investasi berpengaruh positif tidak signifikan terhadap
kesempatan kerja di Provinsi Sumatera Selatan periode tahun 2001-2020. Nilai
koefisien determinasi diperoleh nilai R Square sebesar 0.965. Hal ini menujukkan
persentase pengaruh Upah Minimum, dan Investasi terhadap Kesempatan Kerja
sebesar 96,5%, sedangkan sisanya sebesar 3,5% dipengaruhi atau dijelaskan oleh
variabel lain yang tidak dimasukkan dalam model penelitian ini, seperti tenaga
kerja dan inflasi.
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