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MOTTO

“Tidak ada kesuksesan melainkan dengan
pertolongan Allah’.
(9.S Huud : 88)

“Angin tidak berhembus untuk menggoyangkan
Pepohonan, melainkan menguji kekuatan akarnya”

-Ali bin Abi Thalib

“Nothing is impossible when Allah said
Kun Fa yakun”
-Dea Ariyanti
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