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MOTTO DAN
PERSEMBAHAN

Motto

Segala sesuatu yang Kita lakukan akan Kita petik halinya dimasa yang akan
datang,yaRinkan diri bahwa segala pengorbanan,emosi dan tangisan akan
berunag menjadi kebahagian sarta rasa sakit aRan terbayar sepanggal Risah
yang tak perlu Kita sesali, Risah terendah ,terpahit aka jadi perjaran untuk Kita
melangka mengapai segenap cita-cita dan impian sebab pada dasarnya kesuRses
ada di depan mata Kita

Persembahan
Alhamdulillah,atas rahmat dan ridomu ya robbi sKripsi ini terselesaiRan
dan RupersembahRan
Untuk;

1. Untuk, kedua orang tuaku yang selalu semangati aku dan
mengarharapkan keberhasilanku dan Rebahagian masa
depanku,semangat dan duRungan doa yang menyertaiku sehingga aku
mencapai cita-cita amin

2. Untuk, saudara-saudaraku tersayang KkaRaRu,ayukRu,adixku dan
Reponakanku tersayang

3. Sahabat-sahabat mnovikasari dan misnanovia seda pertiwi yang
menduRung serta memberi nashat

4. Teman-teman seangkatan yan tidak bisa saya sebutkan satu persatu di
ekonomi MANAJEMEN tahun 2016
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