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DISIPLIN KERJA (X1) 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 92 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 92 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.804 24 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if Item 

Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

item1 88.4130 50.069 .564 .786 

item2 87.7500 51.596 .420 .794 

item3 87.9130 52.849 .329 .798 

item4 87.8478 52.658 .299 .800 

item5 87.7174 51.787 .370 .796 

item6 87.9130 51.003 .440 .792 

item7 88.1413 52.628 .322 .798 

item8 87.9457 52.470 .268 .802 

item9 88.0870 52.696 .277 .801 

item10 88.2065 52.869 .311 .799 

item11 87.7283 51.848 .406 .794 

item12 88.4457 51.305 .497 .790 

item13 88.2174 52.765 .304 .799 

item14 87.7283 52.464 .328 .798 

item15 87.9783 52.835 .312 .799 

item16 87.8696 52.400 .370 .796 



 

item17 88.2174 53.249 .265 .801 

item18 87.4565 54.624 .217 .802 

item19 87.6087 54.131 .224 .803 

item20 87.9348 52.919 .268 .801 

item21 87.8043 52.862 .294 .800 

item22 87.7391 51.514 .413 .794 

item23 88.1957 51.258 .500 .790 

item24 87.8913 53.768 .226 .803 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

K3 (KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA) (X2) 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 92 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 92 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.812 15 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if Item 

Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

item1 54.0326 29.329 .744 .778 

item2 54.1630 32.775 .328 .808 

item3 54.3478 32.185 .430 .801 

item4 54.0870 33.311 .281 .811 

item5 53.9022 30.463 .645 .786 

item6 54.0761 31.763 .471 .798 

item7 54.0652 33.248 .244 .815 

item8 54.4348 32.930 .322 .808 

item9 54.0761 32.796 .340 .807 

item10 54.7609 31.371 .423 .802 

item11 53.9674 32.296 .408 .803 

item12 54.1087 32.757 .361 .806 

item13 54.7391 32.481 .418 .802 

item14 54.1413 32.233 .294 .813 

item15 54.0109 29.330 .730 .778 



 

KINERJA KARYAWAN (Y) 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 92 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 92 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.816 18 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

item1 67.5543 38.294 .263 .814 

item2 67.7500 37.069 .269 .815 

item3 67.6957 34.566 .636 .793 

item4 67.7609 38.338 .271 .813 

item5 67.2609 38.217 .262 .814 

item6 67.3804 37.359 .330 .811 

item7 67.7391 36.195 .359 .810 

item8 67.6087 33.889 .663 .791 

item9 67.5217 34.978 .495 .801 

item10 67.8587 36.848 .330 .811 

item11 67.5978 34.419 .620 .794 

item12 67.4130 35.981 .423 .806 



 

item13 67.5978 36.551 .359 .809 

item14 67.5870 36.707 .287 .815 

item15 67.4457 36.645 .282 .815 

item16 67.5870 36.289 .384 .808 

item17 67.6522 34.075 .659 .791 

item18 67.7826 36.414 .333 .811 

 

  



 

A. Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 92 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation .60177872 

Most Extreme Differences Absolute .068 

Positive .068 

Negative -.058 

Test Statistic .068 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

B. Uji Multikolinearitas (Nilai Tolerance dan VIF) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) .401 .269  1.492 .139   

Disiplin Kerja .298 .077 .298 3.851 .000 .676 1.478 

K3 .592 .077 .592 7.654 .000 .676 1.478 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

C. Uji Heteroskedastisitas (Metode Glejser) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) .392 .169  2.320 .023   

Disiplin 

Kerja 

-.040 .049 -.106 -.832 .408 .676 1.478 

K3 .060 .049 .157 1.229 .222 .676 1.478 

a. Dependent Variable: Abs 

 

 



 

D. Uji Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) .401 .269  1.492 .139   

Disiplin 

Kerja 

.298 .077 .298 3.851 .000 .676 1.478 

K3 .592 .077 .592 7.654 .000 .676 1.478 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

E. Pengujian Hipotesis 

1) Uji T (Parsial) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) .401 .269  1.492 .139   

Disiplin 

Kerja 

.298 .077 .298 3.851 .000 .676 1.478 

K3 .592 .077 .592 7.654 .000 .676 1.478 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

2) Uji F (Simultan) 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 58.542 2 29.271 79.052 .000b 

Residual 32.955 89 .370   

Total 91.497 91    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), K3, Disiplin Kerja 

F. Koefisien Determinasi (R Square) 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .800a .640 .632 .608503 

a. Predictors: (Constant), K3, Disiplin Kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 



 
 

  



 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN K3 (KESELAMATAN DAN 

KESEHATAN KERJA) TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA PT. PERKEBUNANMINANGA OGAN 

(Studi Kasus PKS SENM) 

 

Kepada Responden Yth, 

Dalam rangka menyelesaikan studi strata satu (S1) Universitas Baturaja 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) Jurusan Manajemen. Saya mengharapkan 

kesediaan dan partisipasi Bapak/Ibu responden untukmengisi kuisoner yang 

terlampir. Adapun judul penelitian yang saya ajukan adalah Pengaruh Disiplin 

Kerja dan K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja) Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada PT.Perkebunan Minanga Ogan. Informasi pada kuisoner ini hanya akan 

digunakan untuk kepentingan dalam penelitian saya, sehingga sepenuhnya saya 

akan menjamin kerahasiaan identitas Bapak/Ibu, dan angket ini tidak akan 

mempengaruhi apapun terkait karier Bapak/ibu. Atas kesediaan dan partisipasi 

Bapak/Ibu saya ucapkan Terimakasih. 

I. PETUNJUK PENGISIAN 

Berilah Tanda Ceklis () pada kolom yang telah disediakan. Setiap responden 

hanya diperbolehkan memilih satu jawaban setiap pernyataan.Keterangan : 

SS  : Sangat Setuju    (Diberi nilai 5) 

S : Setuju    (Diberi nilai 4) 

N  : Netral    (Diberi nilai 3) 

TS : Tidak Setuju    (Diberi nilai 2) 

STS : Sangat Tidak Setuju    (Diberi Nilai 1) 

II. IDENTITAS RESPONDEN  

Nama   :  

Jenis Kelamin  :  Perempuan  

 Laki-Laki 

Pendidikan Terakhir  :  SD  SMP  

 SMA  D3   S1 

Divisi / Bagian  : 

 

 



 

1. Disiplin Kerja (X1) 

 

No 

 

Pernyataan 

Jawaban 

SS 

(5) 

S 

(4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

Tujuan dan Kemampuan 

1 
Saya sudah mencapai tujuan dan 

kemampuan yang benar dalam 

bekerja  

     

2 Tujuan dan pekerjaan yang 

dibebankan harus sesuai dengan 

kemampuan yang saya miliki 

     

3 Karyawan harus mempunyai 

tanggung jawab terhadap suatu 

pekerjaan  

     

Teladan Pimpinan 

1 Pimpinan saya dapat dijadikan 

teladan dan panutan oleh para 

bawahannya 

     

2 Pimpinan saya memberikan 

motivasi untuk karir karyawan 

     

3 Pimpinan saya selalu memberikan 

contoh yang baik bagi para 

bawahannya 

     

Balas Jasa 

1 Besar gaji yang saya terima 

menjadikan saya taat pada 

peraturan  

     

2 Kesesuaian balas jasa yang diterima 

dengan lamanya bekerja 

     

3 Karyawan akan cinta kepada 

pekerjaannya apabila mendapat 

     



 
 

balas jasa 

Keadilan 

1 Pimpinan memperlakukan secara 

adil kepada setiap pegawainya 

tanpa pandang bulu 

     

2 Perusahaan memberikan reward 

yang adil bagi setiap karyawan 

yang berprestasi dan berdisiplin 

tinggi 

     

3 Pimpinan memberikan hukuman 

yang adil b/agi setiap karyawan 

yang melanggar aturan 

     

Waskat 

1 Pimpinan yang selalu mengawasi 

akan berdampak pada 

kedisiplinan para pegawai.  

     

2 Pengawasan yang dilakukan oleh 

pimpinan telah sesuai standar 

perusahaan 

     

3 Pimpinan saya selalu memberikan 

petunjuk kerja jika mengalami 

kesulitan dalam menyelesaikan 

pekerjaan 

     

Sanksi Hukuman 

1 Sanksi hukuman yang diberikan 

sesuai dengan tingkat kesalahan 

yang dilanggar. 

     

2 Sanksi hukuman yang diterapkan 

ikut mempengaruhi baik dan 

buruknya kedisiplinan 

     

3 Perusahaan memberikan sanksi 

hukuman sesuai dengan berat/ 

     



 
 

ringannya pelanggaran 

Ketegasan 

1 Ketegasan pimpinan mampu 

membuat karyawan memiliki 

sifat disiplin dalam bekerja 

     

2 Pimpinan menerapkan hukuman 

untuk meningkatkan disiplin 

kerja pegawai 

     

3 Pimpinan harus tegas untuk 

melakukan hukuman pada 

karyawan untuk menciptakan 

disiplin kerja yang tinggi 

     

Hubungan Kemanusian 

1 Hubungan saya dan sesama 

karyawan terjalin harmonis 

     

2 Hubungan antar karyawan yang 

baik mampu mendorong 

karyawan untuk disiplin dalam 

bekerja  

     

3 Hubungan baik antar karyawan 

akan mempermudah perusahaan 

untuk mencapai tujuan 

     

 

2. K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja) (X2) 

No Pernyataan Jawaban 

SS 

(5) 

S 

(4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

Lingkungan Kerja 

1 Saya merasa nyaman dengan 

suasana kerja yang ada di 

perusahaan. 

     



 
 

2 Keadaan tempat lingkungan kerja 

saya bekerja dengan aman, 

nyaman, dan bersih 

     

3 Kebisingan yang ditimbulkan oleh 

mesin di tempat kerja 

mengganggu konsentrasi saat 

bekerja. 

     

Pengaturan Udara 

1 
Suhu udara di tempat kerja saya 

sudah cukup baik untuk menunjang 

aktivitas kerja  

     

2 Sirkulasi udara di tempat kerja 

sangat baik. 

     

3 Sirkulasi udara tempat saya bekerja 

terhindar dari polusi udara 

     

Pengaturan Penerangan 

1 
Penataan tata cahaya ditempat 

kerja saya sudah baik sehingga 

memperlancar aktivitas kerja saya  

     

2 
Penerangan lampu di tempat kerja 

saya sudah merata sehingga 

membuat bekerja lebih optimal 

     

3 Penerangan yang terlalu terang 

akan menimbulkan rasa panas 

dan membuat gelisah. 

     

Pemakaian Peralatan Kerja 

1 Semua peralatan kerja dalam 

kondisi baik dan layak pakai. 

     

2 Mesin-mesin di tempat kerja 

dilengkapi dengan pengaman 

mesin yang baik. 

     

3 
Semua peralatan yang berbahaya 

diberikan tanda-tanda peringatan 
     



 
 

Kondisi Fisik dan Mental 

1 Penyediaan alat pelindung diri 

(APD) sesuai dengan resiko 

bahaya dan jenis pekerjaan  

     

2 Perusahaan menyediakan P3K 

apabila terjadi kecelakaan 

     

3 Perusahaan memberikan jaminan 

kesehatan bagi karyawannya 

     

 

3. Kinerja (Y) 

No Pernyataan Jawaban 

SS 

(5) 

S 

(4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

Kualitas (Mutu) 

1 Mengerjakan pekerjaan dengan 

baik dan teliti 

     

2 Menyelesaikan pekerjaan sesuai 

standar yang ditetapkan  

     

3 Meminimalisasi tingkat kesalahan 

dalam bekerja 

     

Kuantitas (Jumlah) 

1 Mencapai target yang ditetapkan      

2 Memenuhi beban kerja yang 

diberikan 

     

3 Melebihi volume pekerjaan yang 

ditetapkan. 

     

Waktu (Jangka Waktu) 

1 Menyelesaikan pekerjaan tepat 

waktu 

     



 
 

2 Menunda-nunda pekerjaan      

3 Disiplin waktu dalam bekerja      

Kerja Sama Antar Karyawan 

1 Mampu bekerja sama dengan rekan 

kerja 

     

2 Saling membantu ketika rekan kerja 

mengalami kesulitan dalam 

bekerja 

     

3 Rasa kekeluargaan terjalin di 

lingkungan kerja 

     

Penekanan Biaya 

1 Mengoptimalkan sumber daya di 

tempat kerja 

     

2 Menggunakan fasilitas yang 

diberikan dengan baik 

     

3 Dapat bertanggung jawab pada 

fasilitas yang diberikan  

     

Pengawasan 

1 Atasan membantu pegawai jika 

mengalami kesulitas dalam 

pekerjaannya 

     

2 Adanya pengawasan dari atasan 

terhadap kinerja pegawai 

     

3 Dalam mengerjakan pekerjaan 

pegawai mendapat dukungan 

penuh dari atasan  
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