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MOTTO 
 

“Menutut illmu adalah takwa menyampaikan illmu adalah 

 ibadah.Mengulang – ulang ilmu adalah zikir. Mencari ilmu  

adalah Jihad”. 

-Abu Hamid Al Ghazali 

 

“Percayalah bahwa ALLAH SWT tidak akan memeberikan  

ujian diluar  batas kemampuan hambanya” . 

 -Hamidah Fatmasari 

 

“Allah tidak membebani seseorang melaikan sesuai  

dengan kesanggupanya”. 

(QS Albaqarah 286) 
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