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MOTTO 

“Hatiku tenang mengetahui bahwa apa yang melewatkanku tidak akan pernah 

menjadi takdirku, dan apa yang ditakdirkan untukku tidak akan pernah 

melewatkanku” 

(Umar bin Ktattab) 

 

 

 

 

Kegagalan anda tidak final, maka jangan putus asa, sukses anda juga tidak final, 

maka jangan sombong 

(Mario Teguh) 

 

 

 

 

“Kamu tidak perlu menjadi hebat untuk mulai, tetapi kamu harus mulai untuk 

menjadi hebat” 

(Penulis) 
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