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Lusi Putriyani (2022), Pengaruh Motivasi Kerja, dan Produktivitas Terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT Bank Syariah Indonesia KC Baturaja Rahman Hamidi. 

Skripsi dibawah bimbingan oleh Ali Akbar, S.E.,M.Si selaku pembimbing I dan 

RR. Dimas Veronica Priharti, S.E., M.M selaku pembimbing II. 

Skripsi ini membahas tentang Pengaruh Motivasi Kerja dan Produktivitas 

Terhadap Kinerja Karyawan pada PT Bank Syariah Indonesia KC Baturaja 

Rahman Hamidi. Populasi dalam penelitian ini adalah 29 karyawan PT Bank 

Syariah Indonesia KC Baturaja Rahman Hamidi. Metode analisis yang digunakan 

adalah metode kuantitatif dengan menggunakan alat analisis regresi linear 

berganda. Hasil analisis menjelaskan t hitung masing-masing variabel Motivasi 

Kerja (X1) sebesar 0,654 dan Produktivitas (X2) sebesar 2,752 dan lebih besar jika 

dibandingkan dengan nilai t tabel sebesar 2,05553 menyatakan seluruh variabel 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Bank Syariah 

Indonesia KC Baturaja Rahman Hamidi. Nilai F hitung sebesar 21,355 lebih besar 

dari F tabel sebesar 3,37 menyatakan bahwa secara bersama-sama Motivasi Kerja, 

dan Produktivitas berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT 

Bank Syariah Indonesia KC Baturaja Rahman Hamidi. Nilai koefisien determinasi 

(R square) sebesar 0,622 artinya dalam hal ini sumbangan pengaruh karyawan 

sebesar 62,2% dan sisanya 37,8% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak 

disebutkan dalam penelitian ini seperti lingkungan kerja, disiplin kerja dan 

kepuasan kerja (Kasmir,2019:189). 

 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Produktivitas, Kinerja Karyawan 

 

 


