
71 

 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Ainanur dan Satria Tirtayasa. 2018. Pengaruh Budaya Organisasi, Kompetensi 

dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan PKS Sawit Langkat PT. 

Perkebunan Nusantara IV. Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, Vol 1, (1). 

Andani, Fitria Meri. 2017. Pengaruh Komunikasi Organisasi dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Divisi Umum & SDM 

dan Akuntansi & Keuangan PT Pabrik Gula Candi Baru Sidoarjo). Jurnal 

Ilmu Manajemen, Vol 5, No 1. 

Arikunto, Suharsimi. 2013. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. 

Jakarta: PT Rineka Cipta. 

Busro, Muhammad. 2020. Teori-teori Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: Kencana Prenadamedia 

Darmawan, Didit. 2013. Prinsip-Prinsip Perilaku Organisasi. Surabaya: Pena 

Semesta 

Edison, Emron. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (Strategi dan 

Perubahan dalam Rangka Meningkatkan Kinerja Pegawai dan Organisasi). 

Bandung: Alfabeta. 

Fahmi, Irham. 2018. Manajemen Kinerja Teori dan Aplikasi. Bandung: Alfabeta. 

Kaltsum, Ummi. 2016. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Komitmen Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Perkebunan Nusantara V Pekanbaru 

(Kasus Pada Karyawan Bagian SDM). Jurnal Online Mahasiswa Fakultas 

Ilmu Sosial dan Politik, Vol 3, No 2. 

Kasmir. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: PT 

RajaGrafindo Persada. 

Kuncoro, Mudrajad. 2011. Meotode Kuantitatif Teori dan Aplikasi Untuk Bisnis 

& Ekonomi Edisi Keempat. Yogyakarta: YKPN. 

Moeheriono. 2020. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi Edisi Revisi. 

Jakarta: PT RajaGrafindo Persada. 

Pranata, Sungguh Ponten. 2020. Pengaruh Disiplin Kerja dan Kompetensi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Perkebunan Nusantara II (Persero) Sei 

Semayang. Jurnal Inovatif Mahasiswa Manajemen, Vol 13 , No 2. 

Priyatno, Duwi. 2010. Paham Analisia Statistik Data dengan SPSS. Yoyakarta: 

MediaKom 

Santoso, Singgih. 2007. Statistik Deskriptif: Konsep dan Aplikasi dengan 

Microsoft Exel dan SPSS. Yogyakarta: ANDI. 



72 

 

 
 

Simamora, Henry. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi III. 

Yogyakarta: STIE YKPN. 

Simanjuntak, Markus Doddy. 2020. Pengaruh Komitmen Organisasi dan 

Kompetensi Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kantor Direksi PT 

Pertani (Persero) Medan. Jurnal Ilmiah Kohesi, Vol 4, No 1. 

Siswanda, M. Andryan, Zulkarnaen Mora, dan Riny Chandra. 2021. Pengaruh 

Kompensasi, Komitmen Organisasi dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pabrik PT Perkebunan Nusantara I Tanjung Seumantoh. 

Jurnal Ilmiah Manajemen : Manajerial Terapan, Vol 1 , No 1. 

Sudarmanto. 2018. Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM. Yogyakarta: 

Pustaka Pelajar. 

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Sunyoto, Danang. 2011. Metode Penelitian Ekonomi: Alat Statistik & Analisis 

Output Komputer. Yogyakarta: CAPS. 

Ulfa, Maria. 2017. Pengaruh Budaya Organisasi dan Komitmen Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Karyawan Tetap Pabrik Gula Krebet 

Baru. Jurnal Ilmu Manajemen, Vol 5, No 3. 

Wibowo. 2016. Manajemen Kinerja Edisi Kelima. Jakarta: PT RajaGrafindo 

Persada. 

Yusuf, Ria Mardiana dan Darman Syarif. 2017. Komitmen Organisasi. (Definisi, 

Dipengaruhi, Mempengaruhi). Makassar: CV Nas Media Pustaka  


