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MOTTO 

نوا ي ع ت س بر وا ص ال صلاة ب ها وال يرة وإن ب ک لا ل لى إ خا ع ين ال ع ش  

Jadikan sabar dan shalat sebagai penolong kalian. Sungguh hal itu teramat 

berat kecuali bagi orang-orang yang khusyuk. (Al-Baqarah ayat 45) 

نجد  وجد م

Barang siapa yang bersungguh-sungguh pasti dia akan berhasil. 

ير م خ لم من ک ع قر ا ت لمه آن ل  وع

Sebaik-baiknya orang di antara kamu adalah orang yang belajar Al-Qur’an dan 

mengajarkannya (HR. Bukhari)  
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