DAFTAR PUSTAKA

Afandi, Pandi. 2021. Manajemen Sumber Daya Manusia. Teori, Konsep dan
Indikator. Pekanbaru Riau: Zanafa Publishing.

Arikunto, Suharsimi. 2020. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik.
Jakarta: Rineka Cipta.

Fatimah, Siti. 2020. Hubungan Rekrutmen dan Seleksi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT Matahari Departement Store Baturaja. Skripsi
Baturaja.

Goni, Leonardo William Dkk. 2015. Pengaruh Pelatihan, Penempatan Kerja dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Bank Sulutgo Kantor
Pusat Manado. Jurnal EMBA. Vol.3 No.4, Desember 2015.

Hasibuan, Malayu S.P. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT
Bumi Aksara.

Ilhamsyah. 2019. Pengaruh Penempatan Kerja dan Pengalaman Kerja terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT PLN (Persero) UP3. Skripsi Medan.

Kangke, Abraham Samuel Dkk. 2018. Pengaruh Pengembangan Karir, Pelatihan
dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Air Manado. Jurnal
EMBA. Vol. 6 No.1, Januari 2018.

Kasmir, 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: PT
Raja Grafindo Persada.

Muntu, R Rigska Dkk. 2017. Pengaruh Seleksi, Pelatihan dan Penempatan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT Bank Negara Indonesia (Persero), Thk
Kantor Cabang Manado. Jurnal EMBA. Vol. 5 No. 3, September 2017.

Pangemanan, Ivan Dkk. 2017. Pengaruh Perekrutan, Seleksi dan Pengembangan
Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT Bank Permata
TBK Manado Branch). Jurnal EMBA. Vol. 5 No. 2, Juni 2017.

Priyatno, Duwi. 2016. Cara Belajar Cepat olah data statistik. Yogyakarta: CV
Andi Offset.

Priyatno, Duwi. 2019. Analisis korelasi, Regresi dan Multivariate dengan SPSS
Yogyakarta: Penerbit Gaya Media.

Priansa, Doni Juni.2017. Perencanaan dan Pengembangan SDM. Bandung:
Alfabeta.



Paramti, Cici.2021. Pengaruh Kepemimpinan, Kompensasi dan Penempatan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Bakti Nugraha Yuda
(Energy) PLTU Baturaja. Skripsi Universitas Baturaja.

Sedarmayanti. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Revormasi Birokrasi dan
Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: Refika Aditama.

Sudaryo, Yoyo Dkk. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia Kompensasi Tidak
Langsung dan Lingkungan Kerja Fisik. Yogyakarta: ANDI (Anggota
IKAPI).

Sastrohadiwiryo, Siswanto Dkk.2019. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia
Jakarta: PT Bumi Aksara.

Sugiyono.2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D: Bandung:
CV Alfabeta.

Wibowo. 2016. Manajemen Kinerja. Jakarta: PT RajaGrafindo Persada.

Zainal, Veitzhal Rivai Dkk, 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk
Perusahaan. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada.



