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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

Motto 

1. “Tindakan adalah kunci dasar dari sebuah kesusksesan.” – Pablo Picasso 

2. “Orang yang hebat bukanlah yang bisa melihat kesalahan orang lain, tapi 

bisa berkaca melihat kesalahan diri nya sendiri”. – Winston Churchill 

3. “Permata tidak akan berkilau tanpa gesekan. Begitu juga manusia, tidak 

ada manusia yang luar biasa tanpa cobaan” – Novia Delvina  

Persembahan 

Alhamdulillah,atas rahmat dan ridhomu ya robbi skripsi ini terselesaikan 
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2. Untuk saudara kandungku (Debi Harliantara, Amel Aprilia, dam Haikal 
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Feblin, S.E., M.Si terima kasih telah membantu dan membimbingku 
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4. Untuk Kepala Cabang, Staff, dan Karyawan PT. Sinarmas Distribusi 

Nusantara Baturaja OKU Terima kasih telah memabantu dan 



 

 

viii 

 

mengizinkan saya untuk penelitian di PT. Sinarmas Distribusi Nusatara 

Baturaja OKU 

5. Untuk para Sahabat Terdekatku, Eko Prabowo, Vera Syaqiena, Fitri 

Anita, Anisa Dwi Mulya terima kasih selalu memberikan semangat yang 

telah kalian berikan kepada saya 
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