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MOTTO 
 

“The whole purpose of education is turn mirrors into windows” 
“Tujuan dari pendidikan adalah mengganti kaca menjadi jendela” 

(Sydney J. Harris) 
 

“Tidak ada kesuksesan tanpa kerja keras, Tidak ada keberhasilan 
tanpa  kebersamaan, Tidak ada kemudahan tanpa doa” 

(Ridwan Kamil) 
 

“ Dan jangan kamu berputus asa dari rahmat Allah, Sesungguhnya 
yang berputus asa dari rahmat Allah, hanyalah orang-orang yang 

kafir” 
(Surat Yusuf ayat 87) 
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