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MOTTO 

 

“Allah akan mengangkat derajat orang-orang yang beriman dan 

orang-orang yang berilmu di antara kamu sekalian” 

(QS. Al-Mujadilah:11) 

 

KESUKSESAN HIDUP adalah mendapatkan KEBAHAGIAAN 

Kunci kebahagian adalah pandai BERSYUKUR atas nikmat-NYA 

Semakin kita bersyukur, semakin kita bahagia 

( Ranti santia ) 
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