
i 
 

PENGARUH PELATIHAN KERJA DAN KEPUASAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. MINANGA OGAN 

PABRIK SEII ENAI MILL (SENM) 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

OLEH: 

 

RANTI SANTIA 

NPM: 1811095 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS BATURAJA 

2022



i 
 

PENGARUH PELATIHAN KERJA DAN KEPUASAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. MINANGA OGAN 

PABRIK SEII ENAI MILL (SENM) 

 

 

SKRIPSI 

 

Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar  

Sarjana Manajemen (S.M.) 

Pada 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Baturaja 

 

 

 

 

OLEH: 

 

RANTI SANTIA 

1811095 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS BATURAJA 

2022 



ii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iv 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



v 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ix 
 

MOTTO 

 

“Allah akan mengangkat derajat orang-orang yang beriman dan 

orang-orang yang berilmu di antara kamu sekalian” 

(QS. Al-Mujadilah:11) 

 

KESUKSESAN HIDUP adalah mendapatkan KEBAHAGIAAN 

Kunci kebahagian adalah pandai BERSYUKUR atas nikmat-NYA 

Semakin kita bersyukur, semakin kita bahagia 

( Ranti santia ) 
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