PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR DAN PROMOSI
JABATAN TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN
PADA PT. MULTI MEDIA SELULAR BATURAJA

SKRIPSI

Sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar
Sarjana Manajemen (S.M.)

Oleh:
SENTIA APRIANI
NPM : 1811155

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS BATURAJA
AGUSTUS 2022



PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR DAN PROMOSI JABATAN
TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN PADA PT. MULTI MEDIA

SELULAR BATURAJA

PENGESAHAN SKRIPSI

Nama Mahasiswa  : Sentia Apriani

NPM : 1811155

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Program Studi : Manajemen

Konsentrasi : Manajemen Sumber Daya Manusia
Menyetujui,

Pembimbing Kedua,
v

-
DarmaryfSvafe’i, S.E. RR. Dimas Veronica Priharti, S.E., M.M

NIDN: 02-2610-6401 NIDN: 02-0704-8402

Mengetahui,

Ketua

» G

% e oy .
#Rrogram:Studi Manajemen,
A PS B470 %%

I

S
P r i L0
/2 AN W S
VORIt ). s

Ep
R

/

2%
z

" Noviansyah, S.E.. M.Si
* NIDN:02-2011-7501




UNIVERSITAS BATURAJA

Terakreditasi Institusi BAN-PT No.88/SK/BAN-PT/Akred/PT/V/2018

i Ki Ratu Penghiulu Karang Sari No.02301 Telpoin (0735) 320122 Faks. (0730 321822
Baturaja - 32113 OKU Sumatera Selatan
Weheite * www.unbara.ac.id Fmail : Info@unbara.ac.id

MORIATQ LI AN Y
FIYU LOATIAIY U

Skripsi Ini Telah Dipertahankan dan Disahkan
Di Depan Dewan Penguji Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Baturaja

(02 Juni 2022)
Ketua : Darman Syafe’i, S.E., M.Si
NIDN : 02-2610-6401
Sekretaris : RR. Dimas Veronica Priharti, S.E. MM  (
NIDN : 02-0704-8402 j
’
Anggota i s ;"\ii Akbar, S.E., M.Si ( )
NIDN: 02-0607-7601
Angaota I : Dyah Ayu Putriani, S.Pd., M.Si  {— ( ... 19' )

Dvah
NIDN: 02-1509-9002
Mengetahui,

Ketua

“wProgram Studi Manajemen,
SVIAS 5N
& C:”

2

»-

\ 4. r-N.!DN : 02:2011-7501
\ﬁf{fui“




O UNIVERSITAS BATURAJA

j‘emkreditasi Institusi BAN-PT No.88/SK/BAN-PT/Akred/PT/V/2018

\\'*OWQ* Jalan i Ratu Penghiutu Karang Sari No.02301
NBA® Telpon (0735) 326122 Fak (0735) 321822
. Baturaja — 22115 CKU Sumatera Selatan

Website : www.unbara.ac.id Email : Info@unbara.ac.id

PERSETUJUAN PERBAIKAN (REVISI)

SKRIPSI
Nama Mahasiswa  : Sentia Apriani
NPM + 1811155
Tanggal Ujian : 02 Juni 2022
Program Studi : Manajemen
Konsentrasi : Manajemen Sumber Daya Manusia
Judui Proposai : Pengaruh Pengembangan Karir Dan Promosi Jabaian Terhadap

Prestasi Kerja Karyawan Pada PT. Multi Media Selular Baturaja

Telah Direvisi, Disetujui oleh Tim Penguji Skripsi dan Dip-erkenankan untuk Dijilid dan

Diperbanyak.
No NAMA JABATAN TANDA TANGAN
PENGU I

1 | Darman Svafe’i, S.E., M.Si Ketua
NIDN: 02-2610-6401

2 | RR. Dimas Veronica Priharti, S.E., M.M Sekretaris
NIDN: 02-0704-8402

3 | Aii Akbar, S.E., M.Si Anggora i
NIDN: 02-0607-7601

4| Dyah Avu Putriani, S.Pd., M.Si Anggota 11
NIDN: 02-1509-9002 ¥

.

.-~ Baturaja, Juni 2022

) _i’-’gogram Studi Manajemen
N

- —

VM.{,,XN‘)‘V_{hnﬂ/ ah, S.E., M.Si
~ " NIDN: 02-2011-7501



PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR DAN PROMOSI JABATAN
TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN PADA PT. MULTI MEDIA

SELULAR BATURAJA

PERSETUJUAN SKRIPSI

Nama Mahasiswa  : Sentia Apriani

NPM : 1811155

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Program Studi : Manajemen

Konsentrasi : Manajemen Sumber Daya Manusia
Menyetujui,

Pc.mbimbin Pertama. Pembimbing Kedua.

v

pe
Darmagl Svafe’i, S.E., MLSi RR. Dimas Veronica Priharti, S.E., M.M
NIDN: 02-2610-6401 NIDN: 02-0704-8402



PERNYATAAN KEASLIAN
KARYA ILMIAH SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Sentia Apriani

Tempat dan Tanggal Lahir  : Gunung Kuripan, 30 April 2001

Program Studi : Manajemen

Konsentrasi : Manajemen Sumber Daya Manusia

NPM 11811155

Judul Skripsi : Pengaruh Pengembangan Karir dan Promosi

Jabatan Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada
PT. Multi Media Selular Baturaja

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa:
"1. Seluruh data, informasi, interpretasi, serta pernyataan dalam pembahasan

dan kesimpulan yang disajikan dalam karya ilmiah ini, kecuali yang

disebutkan sumbernya adalah merupakan hasil pengamatan, penelitian,

pengolahan, serta pemikiran saya dengan pengarahan dari para
pembimbing yang ditetapkan.

2 Ka;'ya ilmiah yang saya tulis ini adalah asli dan belum pernah diajukan
untuk mendapat gelar akademik, baik di Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Baturaja maupun di perguruan tinggi lainnya.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan apabila di
kemudian hari ditemukan adanya bukti ketidakbenaran dalam pernyataan tersebut
di atas, maka saya bersedia menerima sanksi akademis berupa pembatalan gelar
yang saya peroleh melalui pengajuan karya ilmiah ini. .

Baturaja, Juni 2022
Yang membuat pernyataan,

""" Sentia Apriani
NPM: 1811155

vi

Vi



ABSTRACT

SENTIA APRIANI, 2022. The Influence of Career Development and
Position Promotion on Employees’ Work Performance at PT. Multi Media Selular
Baturaja. Under the guidance of Darman Syafe'i, S.E., M.Si and RR. Dimas
Veronica Priharti, S.E., M.M. This study aimed to determine the influence of
career development and promotion on employees’ performance at PT. Multi
Media Selular Baturaja.

The data analysis technique used was Multiple Linear Regression. Based
on the results of the partial analysis there was an influence of career development
on the work performance atPT. Multi Media Selular Baturajawith a t value of
4.581. The variable of job promotion had an influence on the work performance of
employees of PT. Multi Media Selular Baturaja with a t value of 3,129.
Simultaneously, it was found that there was an influence of career development
and promotion on the work performance of employees at PT. Multi Media Selular
Baturaja. The coefficient of determination (R2) obtained was 0.585. This showed
that the contribution of the influence of career development and promotion to
employees’ performance was 58.5% while the remaining 41.5% was influenced
by other variables outside this ability, temperament, interest of a worker, clarity,
acceptance of the explanation of a worker’s role, and level of work motivation
(Sutrisno,2016:151).

Keywords: Career Development, Promotion, Job Performance
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ABSTRAK

SENTIA APRIANI, 2022. Pengaruh Pengembangan Karir Dan Promosi
Jabatan Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada PT. Multi Media Selular
Baturaja. Skripsi dibimbing oleh Darman Syafe’i, S.E., M.Si dan RR. Dimas
Veronica Priharti, S.E., M.M. penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
pengembangan karir dan promosi jabatan terhadap prestasi kerja karyawan pada
PT. Multi Media Selular Baturaja.

Teknik analisis data yang digunakan adalah Regresi Linear Berganda.
Berdasarkan hasil analisis secara parsial ada pengaruh pengembangan Karir
terhadap prestasi kerja karyawan PT. Multi Media Selular Baturaja dengan nilai t
hitung sebesar 4,581. Variabel promosi jabatan ada pengaruh terhadap prestasi
kerja karyawan PT. Multi Media Selular Baturaja dengan nilai t hitung sebesar
3,129. Secara simultan didapatkan ada pengaruh pengembangan karir dan promosi
jabatan terhadap prestasi kerja karyawan pada PT. Multi Media Selular Baturaja.
Koefisien determinasi (R?) yang diperoleh sebesar 0,585. Hal ini menunjukkan
berarti sumbangan pengaruh pengembangan Karir dan promosi jabatan terhadap
prestasi kerja karyawan sebesar 58,5% sedangkan sisanya 41,5% dipengaruhi oleh
variabel lain diluar penelitian ini yaitu kemampuan, perangai, minat seorang
pekerja, kejelasan, penerimaan atas penjelasan peranan seorang pekerja, dan
tingkat motivasi kerja (Sutrisno,2016:151).

Kata kunci : Pengembangan Karir, Promosi Jabatan, Prestasi Kerja
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MOTTO

“Orang tidak akan pernah menilai apa yang kita mulai, tapi orang selalu

menilai apa yang kita selesaikan”

“Walau berat lakukanlah hingga kau berhasil karena yang berat bukan

Cuma rindu bukan Cuma cinta bukan Cuma perasaan yang digantung”

“Tak perduli seberapa lambat kamu melangkah, asalkan kamu tidak

berhenti dan menyerah, keep moving”

-SENTIA APR
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